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WTRASHEL TRV, TOZEEELT, #¥ EoMafiEs L
T, BT EDO—FE (ein Vertrag) ThHh->T, 2B WT
------ FEIRIMRIC D & MU EARR O T (in Arbeitsverhaltnissen oder
im Rahmen der Betriebsverfassung) #EH S 5 R & K fl D H %

(Regeln) OEEENTWE 0] EHETLZ2HOBXRENZLOTH
2,06

Lo T, RAYRESHD R A VIZBW TR, FEHN O AR M
BHOBEMMOMF L LT [ZE] PMRENZLDTHL L 0wH ZENT
&%, £ LT, HEABEIEEORELRETL2DTHL, 6, ZhiC
Fo T, BERENLHNFNEROBERE TR WEZZIH L T H#HA
aHoRkME (Geltungsanspruch) 28492 2 &2k 2, ZDOHEHIE, b
HAEDE P F BRI 2 W LBEERIC L T ED L S R AR TED L S &
FEEICB W T (auf welchem Weg und mit welcher Intensitat) 3 %
22LEREDE, WHAIMRICE > TRZNIZEEE LI ETRRVLEH
RSN T 507,

() Db LT, TR I ety b Dichofeny A« A —
Woe =N —F 4 HEOER (Formulierung) ZLLTO XS5 DTH
S1eDTH D, [55EH (Tarifvertrag) &1, 1 72U EOFER
FEEIERAEEERE, 1 %7232 MEOHEfE L OB To, HRI4HE
FXTT DFERER MR B & OFB 2 BT 2 720 Oy (EHEE S
F 7 XEBHEY) &, FERERONE - fikiB L TR TIC O TOW Y



N B K

WO AR M S O FZERTHY « BHEFTHBRERERE S L U EfIE IO
W OERE 2 EILT 5720 OERSy R#ERESS) Lwfs 2, HHEICX
¥ (Vertrag) Ths] £09),

L7285 T, Nipperdey #i% D Z © RfiEIC X, HFEHHIEZ2 >0
WREREET 2Lk d, Tabb, H1DERIIVDL® S EBERN
4> (schuldrechtlicher Teil) TH Y, 22 OERIFHEAIL S (nor-
mativer Teil) TH %, Hi#H DEBERER X5 @RI ORI 4 HE D
% (Rechtsbeziehung) #MAICHET 2E9TH Y, BEOHEBH
o3 57 A O TS E L7 E O S EBIfR  (Arbeitsverhaltnis)
WDOWTHERIE (Rechtsnorm) 2RET 2 TH S, %8B, V=Lt
—BERORMBICB T Y, HEENES (Schludrechtlicher Teil) $#i
#iErsr (Normativer Teil) & W5 RIS T 509,

&) ST 15 2 I3 [97@H] ORI eb b= L TH
ET2b0THY, R [57@HEEED T (Schriform) % /%
E9 5] EHELTWS, UL, 20 [EH] BuridboTxRibh
725200 DOV TIRIBREZ AR SHHEL T, Z0M
1%, bOEOIHELLSE [EEICERL, MYFEEIFLL, XiFi4
HEIF 2 2 & EHEL T, ZOHEMHD [FHL, XIFRAHE] sn7:
HETRINERSRVELTWE L EORMILICB VTR LENTH
LEEDENTE D,

MElx, CokrichEEIn28 2R [H@HS] X, 2bZb
HEI EF 2 RwDn, Znk b, HEHKTIED 205, HOERT 2
BENNIDFEL e WS ZEIbELZDD, LWIHICHE, 2D
LWL T, bPEOFTHEISE, W TR EFEIC VR
L, MUEHENELL, NEFREAHHT 22k > T2z 24T
2] EHEL TS, Lo T, bBETE, HEMELES - S04
M2 R FEHHIOBFEAEL D 55, THRFHEOAR T 2505713 7%
VHIESITH 2, LI bDTH2 LEET 5 LN TE 5,
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ZDZERZDOWT, BERAVYRRAVIZBW T, HEmcEL ¢
[FE#E#EW ] (Urkunde) RER S L 28E1C1E, BESEHELENHET
(eigenhandig) ZHIZZBL L TIEE 5T, 720, AFFAKC LD
FSEX N 7-FH (Handzeichen) OAEIC L > TEA L RTNIT R SR nE
ENTw3, &8, BGBI26K 3HEHIC L IE, XEOARFETHARIC L
STHRZI 20, ZOHERBGBOAZSHIZEWLEETHY, 57
BHAOER B2 S THIFBEFARIED o EahTwd, L
T, FEOF N % BT IS S N7 57 @ IE S (nichtig) & &
nzen,

D H 2 ST T IS S e H BN ESI Th s 2 L1, Dk
EFRH LN DZ L 2RO TWIc L 25 TH b, T2k 21F, 1958
6 A13H OB FBEEFTHR TH 52, 2 LT, »» 25 @i
SN ThH B Z L DEEIZOWT, Zollner BEZIZLLT D X 5 1Z&®R L T
%, [(BGB126% 12 £ V) #IC L > TEHEOHRBHES LT3
Bencix, IFESHEFERE BESEREO I L) X HETELAD
ShixiThidzsd, ik, AFTFAC L VFEFESNEFHO R L -
TELINRTNE RS RW] L 25, [ HRSERS NS
X, SRR ESI TH S (BGBI25S& 1 XXIc &k ) |k,

ZOBGBI2SE& 1 Xt i3 [ > THESWEFRORET 3
(ermangeln) HEITABMESNTHSE | LSO TH 3, £z, FSEK?2
XiE MEETAIC X > TRES I FROKER (Mangel) 1%, b L
Bl (im Zweifel), FERRICEEIT ORI ZHRT 2] LI b D
Ths, 222w [FHI (W, Handzeichen) O HEIZ X 284 L
¥, FOEBTHWHER, XEOHRCLELELE2T2HEIC, FIckb
BHIRZ T, BRICAHACZDOEOERTH 2 LFAEL TH 5572
[FE] (+XFOHRE) WiV BHTLZIETHY, IHIERLFE
HO—FE L DTIH 5,

2) ) B2 &1 HIBNOLEFECEHL CHET2bDTHY, [
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WA O HEE L, FEEE, Er OEREL S CHRERERTDH 3 |
ERIELTWE®, 2025 1HIE, WMNOLHEED S 2EFHEEL
T, ZHEOLOVH 2 L ZEH®RL TWS, B 1 3WEHETHY, H
2 32 OFERETHY, B3 IMEHEERTH 2, FEHHIOLEE
0 9 BRE)1 R WHIEE)) (Tariffahigkeit) & RTINS, WEITZ2HE
T 3 EFHIZOFHEHE - @2 0% - QFAEEEICERSh 3 L v
52X B,

D5 b OIERAE £ [F7ERFEORKICHIz D, BT ORI ZREE
LT 27O O 2L ThY, ZOLI REERKEET 545
T DREBRERMENPTH> THHBHGERDSND D TH S, K72,
FHEDMEFIRES] (Rechtsfahigkeit) 2753 2 &0 bl & H#IEE
DEMETIER V. 2O EBEENLEHICELZ20DTHY, BRCH-
THHAEC BV TYH, HEHERZ < PHEFEN ZE L2 wtEZOTH
%29,

) ZhooZ EFFERZEME (A2 OFERFICOWTIZAT LD ZY
LARWZEDRH2) KOV THIRIFHHEL, HIHEHAEOHEL [k
#: (Wirtschaftbedingung) ORI H7- 0, EHTCOHS % GE Uikt
%728 (zur Wahrung und Forderung ihrer Interessen) DFifGA & 380
SN AGEICIE, [EAERE] & U THNETRRD 5, ZORKE
BMEDPTH-o CHRRTH S, F7z, o 2HHEEEIERGE 26
T2 L VBRI OEETII R VD TH 507,

ZLTC, 2 DFEMREFES T RXTHIENEHET 5, ZhIZDOWTIEHEH
FH ORI (B, Machtigkeit) 3ZRIEICZ 5 kv, HHERE
SERNT R 2 iS5 25 A, TNENOHFER T &5k =
T AMHEREET 5, Lol, MAFNEHREERE CEEIT 25811%, 57
iR % ST A & fRE 9 2 HERRIZ, S7EHE OFUE & O BEE T—E Ol
Waegte s, 2L T, FEHEIXEHE ORI S TvwThod
BBV T b RHIRHEHER 25 9 % 9%
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) BEIEE 2 & 2 I @G OEEER B X OMEHE RO FfG &R
(_F #5144, Spitzenorganisationen) I, Y 7 fAH#E (Vollmacht)
EHT A, ZRZTIINET 2 FERO 218 W THEH & s
5ZENTEL] EHBELTWE®, Znig, EEEEO2REA
(Vertreter) 7205205 ZEAEKRT 2D TRV, ZOHED
Higix, IS ZOFICHENEES) (Rechtsfahigkeit) 2375 WiGEIC
b, FHEBIOKICHI VRBAL L THIELS 3, w5 Z L 25

DT B EWLCHZDTH2,

SR ORE D720, FERERO W 2 8B (Organe) 23
WrEET2HE L3NS 0L, ZOHEOERK (Satzung) % W &k > TE
oD, L, ZLOHERE, TR ®RS (Vorstand) 7% €T
F7x <, Zheflo TRlIZAES (WIZBS, Tarifkommission) #°
REIN, TUPWHHOLZERMEREOEICHE 25 Licxd, Zhick->
T, BRI O W TO#E S (Bindungswirkung) 13227 D ORREIC
BEDIEITRBEY,

@ WRED 2433 IZ [ EEEIE (Spitzenorganisationen) 13, 57
BRI DRSS Z N ZENOHK _ EDOTH (ihre SatzungsgemiBige Auf-
gaben) BT 2581213, HOSHEHNOYHEEZIC KL I LNTE 5]
EHELTWS, I, FEHEOEEHE L ERAEREROERES, 5
BRI OGS 2 Z OB EOEBICET 2 L S Tw 255,
ZOMELUMET 2MEOH/ BT TERL, [HCOHKHIZBWT]
(im eigenen Namen) HEIHEMET 2 2 N8 TE S, LWnwH LT
b5,

LL, i s 05 EO FEEEZ, 22 ORI LD 578
BRIOKRPHCOEKICET 2 b L S TunigEic s, B
FEIE T 2 TE MG o ORBEHEOR S LD, Y2 REME] O
WT THCOHZAEBWT] HEmlekGssenTtEs, LT, %
BB EEEER O BE O B> TR S hesaicix, BRIy
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BRI D EHMT (allein) ME T 2MHEMEF T2 L0k b, T4b
5, BERIEFIL2 Y (kiindigen), FEFEL 72V (aufheben), L 72D

(andern) 32 Z & Th 24,

3) ) WHHED 3% 1EHE [HEHORTT H4H#E (Tarifvertragspar-
teien) OZFNZNOMKE, BLU, BoFEHNOLEETH LM
FiE, FEHRCEI VRSN S ] EHEL TWEEY, 2k, FEi
KO RN CHEALTHET 2D ThH D, —NIC, 7@
SEBHIER 5 & BEHTER > £ SR> TW B H, ZD 5 b OEBRE IE
WIS EFROLEIET 21T EF, ML EFOREE T RIE R,
ZE, FEKIE OB D& B W T (im Namen der Mitglieder
der Tarifparteien) IIfifis Tz LnsTH2, 2D Lix, B
A% (Firmentarif) DO3E12 b HEMH (Verbandtarif) D&
LIFEANE U CHEETH 569,

2 AW, BRI X 2554 (der tarifschlieBende Verband) &%
2o TR B IC 7 5 1235 12 b 7 (Tarifgebundenheit) #3388 &
Nz Zbihkol, ZhiE, WHE3IFIEICL ST, HEHKIC L DL
I (W#IWE#I%L, die tarifliche Rechtsnormen) %Y % I & 3R
BOEND LWz 6ThHb, LeL, BECEZE, Wi,
TR ORI L TR O THFET 5 2 Licn b b DTS, T
W S T 2 BRI O Vv TEHREY  (nachtraglich) ICHHBIIA 3
LZEWRESTHERBREOSTONEHDTHE, bokd, ZOHEITE,
AR OBIFR MR L TN A2E T2 kbbbl Tk
169,

() HRRED 35 2 THIE [HERNIC BT 27808, B XU, HEFHB
FC B 2 FEMEICEE T 2 7@ O 4% (Rechtsnormen des Tar-
ifvertrages) 1, Wi X VRSN TV EHEHEZEOHRET2H50 3
HEFCHEBAINS] EHELTWAEY, 22T, [FHEFRICBT 53
M & [ BT 238ME] LR XAl hTw b,
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Lorl, ZOZEEORENEIHEN CZERCEET2b0THY, 2
NENZXBLTCHEET LI ERDHEDEKEDRWI EBZW, £ I T,
I RIE, IS T AREE L TEHINTHERIN TV S,

7o & 20X, HEIHBBHFTRE Tbh - 72 Schaub HH 1%, [FHEFTHER
¥ FOEERIEICEE T 23812 ] (Normen {iber betriebsverfassungsrecht-
liche Fragen) &5 RHILOTIZEITO X S Wi L T2, Sty
POHEEFHBENLZRE L LTI, BEMCB T 2 HAERE (Ar-
beitnehmerschaft) OEHINI S Z OB (Organe) 2ffb 5% b OHH
%, SHERK & B L OBRIC OV TR, —BREICE - T, FEIR
S, BEFEMOEME (Organisation) %, ZHICHEAI N 2 RERE
EHHIA] (demokratische Spielregeln) #ZH 4 2 Z L3R WhS,
FUE, FEFEPTHE 2 R ERE (Mindestnormen) % #% F & HifA o R
F2E12 (zum Nachteill) ZHET 22 LI TERL YV, 2D EWXDOWVWTI,
BRHO—EBMRs0THDS,

L L, 5@HAc & - T, #HEFESZORKE O FREHE

(Mitbestimmungsrechte) % 7% 5 #iFHIC B W TR T % (erweiter-
n ZENRTEDENICOVTIIFVND S, BEIFMEMESTRIC I NI,
HEREZES RERFESD Z £, Betriebsrat) 1% 1 O 3 6] g E #E

(ein Mitbestimmungsrecht) 24 L TWw 312 ¢ X, HEFHHAEST
ZIC & 2 HFERERPIEAREN D 2 pEDPIC DD TEFENR EFO0H D,
HEFRTT BB © 1952 O BRI B L HHIE (Einzelfragen)
tbf@ﬁ%%%?ﬁii@,Z@Ztimmiﬁwﬁwf%ﬁﬁfﬁé

S, F[EIEREME D HRK O M3 E A (personelle  Angelegen-
heiten) I DWW TITEROFEIC L > TEOVDIHFEIN TS, T2E 2
1, BEATHRKIE10250C X 2@ E 5] (ordentliche Kiindigung) 12
BHiz> TOHFEPREDEE R ETH 57,

) LT, BHZEM (wirtschaftliche Angelegenheiten) 12
DWW TIZIEFERRE 2 v L FERREDIERIZEE S LT 509, [REFR
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T L3, EEPEBEEL065 3 HIC I niE, ORZFEORFEN - MBI
R, @EER W UEFRORIPL, @EER W LEEDREL, O
fboeEL, @EETERVLTEE, Vb, FHizkir@hk
(neue Arbeitsmethoden) DIEA S, OFZEFOBREREOHESP, @
HFENE 72 XEHEFTO—IBOMENE 1 IO R EDZ EThH S,

INSDWHL Y B FFENF Rb 2 LERE X, HEFHBEORN
WKBWTREPLBEREAET 2 ICBWE 20, Z0E, BEHEREIIRERY
ZAIZBWT (im wesentlichen) %L~ )Lz B 2 HIEEE (Zielfin-
dung) BT 2HHEHTHA 6 ThH b, DI, FHEFHBIEIL,
2 ODHHIFERIZED TV B ICIEE 5, 8 11%, —EHBEM FOFEEMN
WEBWTHRESI NS [BEHFZEAS] (Wirtsschaftsausschuss) 12 15 #idz
gt - ERERME (Informations— Beratungsrecht) =@ o7z & TH DY,
%213, [H¥MEAZ] (Betriebsrat) I2\Wb® 2 HHEFRALE (Betrieb-
sanderung) BT 2 LEIREMZED T2 2 & Th 549,

4 ) HBRE3IFEIHER [BNOTENE, FEBULKET T2
(enden) E TERT 5] EHEL TWRBU0, Z 212w S HERIOKT
(Ende) & 1390 (Beginn) W T 284 ThHh 2, Z LT,

SRR OEIC & 281 & o THERISER T Kb bKIL, I
W FE S THEIGHRIBIR (FRIBMR, Tarifverhdltnis) & 5 HEAGK D
BAtG (B3Z) %, LU, SH@HKIORRNIC X > THERAS & i
BAfRIZBHIA T 228, 20 C & LRI 0R N Obts FhoFE) Lk
Kilsi, ZoBRRNOFREIBRINECIGC CHrEhs, Lizoio
T, BRI OFEE, BORHE LFRIEEO 2 &b b, kSR
—EDOIHD Z b HBHUY,

BRI OB (Beginn) 12XE T 280544 T (Ende) ThH Y, Wiy
T3 2 BRI OITEEE T 5. STEHIOK T IZIEW < D ORE
b0, H1, BEzZicED s TWw 2O T (Ablauf der
Zeit) 1L >THKT T %, 8212, HIZFEE (Aufhebung) 12 &k - T
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T4 2, BEZY (Aufhebungsvertrag) 1%, @ailc L ARIc X
WME2bDESNTw3, LL, Zhicid, BHEEZ W LAREDHB
ZHSICHERL TORn» ) BRATER S LT 542,

531, BRI SN X o TRT 3 %, 2 noslH RS (or-
dentliche Kundigung) = & 2881213, FHEGHOYEE T bR
WaEsMEE (Kundigungsberechtigte) 127 %, fEAIEHBARINEE S 1
TWIHEE, ThBESFINDE kb, £z, IEWBREHA

(auBerordentliche Kiindigung) 12 & 28&121E, FiddH S O % ikt
FMEBBERIC DO W T EFARRIC [EXR%ZHEH | (wichtiger Grund) 12 &k 535
BICD AR E SN D, RIS FINES 2357 BRI OFRS < D72 D #R

(Irrtum) Zkg> TW2BES, HRIOBERICE L WIHER 04U
12%Ed [ERZER] OFESHED 5154,

() FHEBNIIKRT T2 2L Lo TEIIVHEET %, Thbb, 5E)
WRNIE T L > TR REET 5, L7coio T, BRI TEICEWT
FZOMNERET 20D THS, 2L T, $HIOo—FEE L TR

(Tarifgebundenheit) 23H 2% DTH %5, HHROKTHIIZB W TIZFH
KRR T 20 THY, TDZ L33 5 3 HIPX THRE T
2LIBTHB, LrL, BfIERTRIZBNWTOREFITO—ED
e s 2 2 END D, £ DO—PINFRENIWHHKIHE (nachwirkende Tar-
ifnorm) W H 51 3 RH%) (Nachwirkung) TH %, 7283, ZDHE
2, BREOFIZRD 72 OICHRITHIRN S (zwingende Wirkung) 137880
SNV HDE SN T BHU,

(5) ) BRIP4 51 I [97@E54% (Arbeitsverhaltnis) OWNZE - Fiffks
723K T R RUET 2 5@ O 8E (Rechtsnorm) 1%, S5 FI O
HERH#EHO I H > THRNC L VIR SN2 T HFEEMIC BN T, EHEE
B2 OITICEA SN S | EHREL LT, [ZO8ER, HEMCE
% EERIRE, KUY, SEEFTEBGRIC BT 2 EMEIC T 2 BEIc R S
N5 (entsprechend gelten) | LHIEL Tur 309,
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ZITHESIN TS [F7EBARONE - fiffs £ 72138 T 28T 597
B ORI | 1 @R 281%E ] (Normen fur die Arbeit-
sverhaltnisse) 372 b b, [F7@IBIHREE] (Arbeitsverhdltnisnorm) &
iEh s, LT, FEBEROKTICOWTORE b @R NEICBE
bbbDTH2»0, HHREHE X 2EEOb DI, Thbb, WEH
& (Inhalsnorm) & #FfSE#HiE (AbschluBnorm) &I KFlE N 2 L2k
%40,

) 1o [TWEKE] &, BBEEO 7V —7TDONTROKRER TV
—7EEKL T b, ZoHiX, FEIBER ORI (Zustandekom-
men) UBIZHEHAIN2HS5WIHEN T EN 2, T4bb, BE&H

(Lohnhithe) ®EE&XHDOERE (Art) % OB (Zeitpunkt) & D
TORETDH %, 272, HikmE & (Akkord) O HE L N &

(Zulage) ®H5 (Pramie 7V 37 24) O#ELMEICKY, &5
1%, fEfEEE (Leistungsstorung RE)D 55 & O & Stk SOiG O HUE 72
) bR#EICR %,

) 220 [FifHRE] ZFEBBEROEIICOVWTORETHY, Ih
BEBIZ3ODINV—TIZRAlEN S, 1 13HABE (Formschrift)
ThHY, FABEOHICITEBEFROHE (Eingehung) 1B LRI D S5
REBERT 2500 H 20, BEEFHFHOHFREZERT 2T ERL, £
LT, 5RO AERN (Wirksamkeit) #3545 OESFICEKILL T» 3
e (ZLTC, ZOBBCOAR) 12, ThEHEESHEHRETCHS LT
Wi b, LrL, %1%, AREE XSG EHNO: 02T i fTbh, B
&, FFERKOFEIC X 2HERFKRELHAE G222, wihicl
Ty, BABEREDDIZRDSNLHDTHE I EHHW,

B2 RMREEIEBETHY, —EOHAEDO—EDHELFT~DREA

(Einstellung) #ZET2HENDH 5, T2 & 21X, THELEADE OEER
PIRETIEFBICINODELZREVANS Z L 2BIET2HETH D, L
L, ERNZRITEREESBICE  ORKRBLHE ZHEfHL Twd e C
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L6, ZO& BEIEBENTERIHTICHEET 22 L3MTHE, %
LT, LIELE, —EOHAFEREEZED N\—t > s 2z THEAT 2 Z
EEREIETZHE (WbWwa AH —1 > Skalen) bFiFEHEICHAS
NDZEWDD, 1288, AH—V U HEERGE T, Zhid—eckE
FEHE Tl D 2 MG IEHE L F d e wnwZ gk 549,

@ FE3 MR IHRETHY, —EDBEHFDOD LIC—EDWHHAEDE
AZRFRBFCEGFOTLHETH S, 7221, TREEME (altere An-
gestellte) DEAXBHE DT Z2HETH D, Bk, F7EBEEOMNE % £
ToleHEFEOK THROEEN (Wiedereinstellung) 23O 3 H
ETh%, Lirl, ZOLD MG L > TR, HHZEOABEE D
o2 iciiE s, X THUHAZFRRE ST ohtwn, ZhYz,
M5 G RIEDS [H#EIY %] (normativ) NED D L SN 5 D»
ZEERD D 549,

LIAT, HEHNC ko T, wbw 3 [HFEHE] (gemeinsame
Einrichtung) 2 E$T 2 b D8 H 5, 1z &£ 21X, SE&MERESE (Loh-
nausgleichskasse) X KHRIELS: (Urlaubskasse) 2 EWZDOWTD b
DTHb, ZDXDGETIE, FBHREmNFEME (Tarifbindung) 2%
FHET DI WD, 7oL, HoWHRHAE LFEREIL, 2558
bz sz, LoL, FHOFE, Z OmasRgE
BHEAEICE > TO— ¥ H MY (einseitige Tarifbindung) TH % &3
2ZETHFATEROHET 200D 5, ZOH-FHEIZ DL TORE
PNAEHE (Inhaltsnorm) & U THERL S 11T W 235G 1 13BUT IR
DILRHNCTRD 5503, BRIFRIELZRD &2 85 2 1 E L EHIE O E
#K (Satzung) =, ZOHIEIZDOWTOMEAE L#AEORMR (Verhilt-
nis) OWVHAKRELH X2 HDThHD5,

(6) () Topkudk 4 48 3MHIZ [97@i k0 cHEE T 2 Bl 1%, Z o357 @i
WX D ABEESN TS (gestatten) 70, F 72k, THOHHEICEN &
LHEE@ET 5 (enthalten) bDOTHhI2LEHICRMYFRINS | EHUE
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LTWw3EY, 2k, 5wl oRE», 0Kk EHEETR (Rechtsb-
eziehung) 12X L T, [EEHH» DEITHIC] (unmittelbar und  zwin-
gend) FEHENZZ L 2HXTED L D TH S, [HEHERIZ] 1T, #
DEHPEHIZ (ohne weiteres) FAlAL, & AN BEM TR (R
1T %5 Transformation) ZMHEE L2 WEWIEKRTH 52, %7z,
[BRITAIC ] & BBRIHE D K SERIBIFRIC B W TR RIBUE T HE S

(abweichen) Z L FFFSNALWVEWIFERTH 59,

() BRIBED D X S 2501 (B> DBATHRZI) 1, MROE
HE (ER2bDE LUTED S NT-ERE, hoheitlich gesetzte Rechl-
snorm) WZBAHE T 2 & 25056, AT [HERSN/1] (normative Wir-
kung) EFEENZ, £ LT, HFERAREZNERKRDS 151H, 3527H,
451« 53 « 5 4HIZBWT [#EKHE] (Rechtsnorm) &5 &
BEHWTWS, 7223, Z0OEMME (Rechtsnatur) S HEUNICHUHE S 1,
Z OEhSI8ERE (Wirkungsweise) 2T ICHEHEI N T WL B3 1ENIT DOV
T, SHEBFOLRHZ LA THBEY,

) BRI 4 55 THIZ [97ER A O EHRE (Rechtsnorm) 13, #HFI0
M o# T (Ablauf) D12 B W T, fit ® B D (andere Abma-
chung) WX > TREENDZ ZT T, #Hic L THEA SN D (weiter
gelten) | EHIE L T 209, 5@ X T2 & - TRT 3 %23,
gty A (Kandigung) 2 & > T & BT FEREK (SR, ver-
tragliche Aufhebung) 12X > THKT T2, EHICBWTIX, HiEmiy
DA T RIS B W CTEO RS A OB TRTIC B W T, #ic a i
WE>TREBIND I EDHRLTHMTIER V. 2 5E121E, Fiickh
KIOME SRR OBE R > THRET 2 2 L1caD, ZOZL3ZhNE
b THLIhARHELDTHErEMbRADTH S,

N LT, Hriz e Sr @RI o I 3TE G BGERFIC I BRAZ L 72 2
EbdY, ZOBEIIARDNET U REE SR 0 o5 @RI
BOTHAINS Z 1282500 LD RS ESET 5, HRIR
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SEBALRIT T 2 TAIBIE ORI AT ST v 2358121, BGB1645%
&Y, ZOWMMIHEMEB ST BEARICHAAN S5 D (eingehen)
2k, Thbb, TNBEHINFICRL I EBHSHLTH S, ThYZ,
I B35 ENC I, WRIELE 2357 BRI DR T #2121 T B AT ST BB 6R
CBWTkEEL GRS S 2 Eic/k 569,

) FEEIPET LRI B T 2 BIE DR (RE%). Nachwi-
rkung) DWW TIE, AROLFIOHIE & DRARIC B W T 2 A TRHENE
T2, F1H1F, WITHE7 (zwingende Wirkung) 728KER (R¥%) ¥
ZmEVIHETH %, F7EEAI ORGSR, #FI ORI THRICkEW»
THEMRRC O Vil 2578 EaB L 2w e2bh, Ok
O A IR OEARED [F4] (Umbau) WO BHROKRET 2
VDD,

R R ERI OFERE TId R v 6, BRIEE 4 &5 HEICW S [fib
DRSS DRI 1TIFGE 580, & 258, ZOMICH-> THie 9 ER
KIFE GrBmBE TIIRy) Ofifishs Zendy, ZOHHEICIE
KT B EHIRE OREHDHEIC 2 2, L L, RESNIXHEITH
BHHMRE L TW B EHEZH5NEDT, Hil2BRBESIERT DB E
WERK LT THEcx R okn, 2L T, ZOEEIE, HERHO
HFEA] (Gunstigkeitsprinzip) HFIEIZ 7 2 DTH 567,

2 5%, FEE (FEBIR) DR & FH PR OKT L ORFEITIE
ROMETH 2, HERIORENE, FEBIOKTICHIY, Bk
BOU S NAFEL T3 @E3 Gr@BafR) oL CoAfEIc %2 b
DThH2, 25 h, FHRHEE, FlHEHBCE ST RTOFIHLT,
BT L@ oA 2EE T 5 2 L8 Th b, 2 LT, HHEN
Do 5RET LT @iHi = 2 OFFEFCB VT Loy ik L CEAT 5
LEcE, FHFERLELEZOLEI RAEETO>TWwEIbDEWVWI T L
T 5%,

LoL, ZOEEE, BT LESERKANEA IS DL, Wik 45
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DOfEZ D TIX R L, FERY LOEEGS (Verweisung) & < 8
ROMEREDTH S, $hkbb, KT LIGEHHNORER, €hnHs
FHEITIC 2> T 284, BGB6125IcET A, R ORHTTAFE
FRICEOWT, RE2XREXEEDLZ W (ohne entsprechende Vereinbar-
ung) X THHCHEMBIC LB TIHEELEINDE I LR DD
NEWVS LD TH S,

(7 ) FERAOERAEEE LT, F& LT, BrEAEE (rtaum-
licher Geltungsbereich) &, AREF#IF (personlicher Geltungsber-
eich) &, HFRSIAGEHHIP (zeitlicher Geltungsbereich) & 23XAIL TR
FIZ I N5, 51 OBPREAEEICE L T8 21E, 5l ERme
N A Y EIHEFIESEIC B W THEA SN 525, LIZLIEHA (Bezir-
k) 7>t (Land) @DOWTORIRDEDH 2, 2L T, %< O @RI
Z O AR % —E OEOBEFNCHRL T2, 12k 21E, SEEE
BESEDEZER (WZEEDEG b HZ) RETHY, IOk kMR
WXERZEPTE I EiFH  (betrieblicher Geltungsbereich) & IEIZH 5,

B2 O E LTk, AUXLVZ—NMZE B bD0BH b, T2k 2
3, ALFEEOTTEHAIC BV IR REEFE (Lehrling) #3543 T
B, WECEECET 27BN W IR FFEEER (Rotkreuz-
schwester) DA ENTHY, Bwix, Zoshe, EEEE (Teil-
zeitarbeiter) GRS 77 (Aushilfskraft) 23S s 2 b b 5,
LT, b25EHRNTEE (Arbeiter) CDOABEHE N2 DO0ERE

(Angestellte) DO ABA SN Z OH» L v ES, AR O
MELThb,

% 3 OWFEIAE A ER I, [97@a0 3R] & U Cor @i ofifks LR
KEBWTHBSINSE] tvw5bDTh 2, HEHKI2 2 OMfT (In-
krafttreten) DRHHIZ DWW TRICEN T 2 LB X705, X OBIEI
IV ZORATEIERT 2 2 L IVRETH 5, FTEHAIORIE X Z DEREIC
Lo TEIIRFET 20, FEHIORITN LR IZE RS (ruckwir-
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kende Geltung) 1ZfIFEL s>, L L, HERRIEMSBEEICE W TEEL
TBEELBEMTOTwEEICE, Chick>s THRSIBFEET LD SN
XD, T2k 21E, HEE&MEE (Lohnerhohung) 23BEICHE{T S 7z
FHENH L T a N2 GETH D, Z LT, FERI ORI F#iPE 1,
A D HARNE TR M BRI PR L > TR T 975 2 L1275 %69,

() REE DS EOMAEF X, FRlE LT, FERoIERE T %
O X > THET T 228, 205 5O AT L T HEE & E
RAFC OOV RRREE R FEORET 2 2 e nb b, ZDREWZ LD
— B H o S (Allgemeinverbindlichkeit) & W L — T H 5 =

(Allgemeinverbindlicherklarung) OFETH 3, Z O—BHHE ST L

fe s o T—REFTRNE S ORI, SEHKIHOEREICBEI L TR 5
N250OTHY, THRFEHAZFCOVWTOAZS FHEAZEDIZDIC Y L
EINBHDTH 5,

9, H1we, $AFECEL TS 21, FEHSCHEL T8 Hil%k
HToHrENANS NHMEEG R 2HAE R, FEHEICHEL ZWE=
HWi % (AuBenseiter —Arbeitnehmer) WZWHEIZMETREWANL S
g, SRS IRET 2fEetks CLicind, DEW, B2, 1
KRS h 2 ERAFCEAL TS 21E, VS ELTEZMHCL2H5=%
fEF# (AuBenseiter — Arbeitgeber) @ 2 A » Fl[3& 13 57 B 17 #9 1c #y of =
NAFEHZFICE >TIE THDO EOEE] (Dornim Auge) 225D Th b,

®) 22T, HENFIZE>TO»»BIEET 22 « TF)% (Kon-
kurrenzvorteile) #ZEET 272012, HERNN4HEE (Sozialpartner) T
B 2HEHAE L, BEFEAOHEBRNOIE (Erstreckung) 2372845
5X5CB N eBERTE T, COIRICET BHELS [—RHHE =
S ORETH D, EC L 2HEHAFEOREREOREREE LTiE, 2Ly
WCHEFRH O BPREFEHZGEZRET 2 £ 0D b O (1952F DR B
Bial) bbb, Lol, HRICE D IO XD LREMEE, M EHIC
X 2 HIFESLIEE) (Regelungstatigkeit) 1213403 2D TH 569,
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@) ) —MAITHRITES OB, Omvks (rechtswirksam) 7@
o E, @QBKIOEMA#PIC b 2 #HED0/ 8 — 1 > P EEHAT 2
F#Z DI (Antrag) 12X Y, @QEX—BFRN2ES T2 2 L2
FFE (offentliches Interesse) BFEAETE 2 &, W3 HDTH B,
COZLBLT, BRESFRIEEUTO LS ICHEL Tw»b, [EH
S - B, —OFBHCOE, EHES X OHHEOLEHERD
INETNIZLORRLCLIVEBRINIZES LD THOTIC (im Einver-
nehmen mit), F7EIEKIO—T4HEDOHRLICHED S, ITOHEIC—MK
R IR H 2 L 2EST 52N TE 5, H15 HFEBHO®EH
N ERED, ko FAEF N B 2 # #1005 D504 E O # F#H
AT 2ETHL L, B25 —RIGHEIEZTHAILOHIRICE W
Tr3hs@HOoNDB L,

F1E5BIUVE25OEMIE, —BWRIES PSR SRE

(sozialer Notstand) DEED7-DICHEERD S NEEGHICIE, Th
WWEORWIENTESL] L6,

() Z DOWHIRES S 1 HPHE T 2 — AR E S OB, FEK
HfE (materielle Voraussetzung) &R EH: (formelle Vorausset-
zung) EWZKBISN S, FENEMEE, FERACHRS 2 #ERED,
W O EIFC D S HFE D50 —k > ML EDFEZEHL Wb Z &
EVIHDTHY, »D, —REHIRNESHPANFZEDFED TICH S
ERDONDZIELVIBDTHSE (BESL1IFHI, bok b,
FES 12T LY, ENIHESHNERREORED I D ICHE & 7R
Do BGECE, —MHFIENESIZIHEL Xk ow (AT
%) ZEBEDLLENTWA,

TRRIEMZ, ST O— UBES—RIHER N ES ORI 2T %
ZEEVIBDTHD, ZOBEMIF [FHFWREC %252 5] (kurios) b
DTHb, %¥%6, —RIHRNIES X, AWFEOTFEIEDSNLS
BERBOWTH, WINLOYEZENPRLINEHIL 2 LW ESIE, K&
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NEWZ EIZRENETHE, 22T, H (Staat) 13, DNFIZEOTELE
DT, LER{TA%HS (von sich aus) EfiLB2 2%, HoDOF
(die Hand) WA BRELEIEKS>TETWLDTHL®, Tbb,
FEWHRI AR T 255121, 1952 D RARIT B SHRE TIXE BRI &
D IRMESMF R RET 2B E R 2 EDRE o128, 20094FEDREFHE%
T OWIEIC & > T20094FE UM B W CIREFERICL ) RESES
(Mindestentgelt) ZHWETEZIENTEL LI R >TWVWBEIDTH 5,

) —@HE I ESE (Allgemeinverbindlicherkliarung) % #LEH & D
EHPEE  (Rechtsnatur) AL Tk, ERP 6L DFVRHoTz &2
5TH 5, HBEERMCH: > T, —RIHRNES IF—EOTBITA

(Verwaltungsakt) Td % & 9 % Nikisch #f% 0 REBAREN T & 72,
LHL, CORMBSHTREEROL ZA2TTCERREINTVEENST
v, F7-, Herschell BiZ 2 K> TEBEOT oL T LT L &R
D, HHCEET BICRES B 0Tz, T, —BREHERIES R
ENDEE W, fTBITAIC X - T, BREsE (AuBenseiter) % &8
BT 2 0 2 B MERR (Tarifmacht) S I N2 2 LICkh b L0
bDOTH oz, 120, SHBRMBIL, % ELHR (Rechtssetzungs-
beftignis) 1ZDOnci#EH (Rechtssatz) 1L > CTOAFERT Z, LI b
DI > T %69,

— IR E S ORI (Rechtswirkung) 1%, WIS 2 k4
ERHNZ PR (Erstreckung) 2 W33 DTH2, ZDBEW, BN
RN E DS ZF DYFHERI R THIL TW B DEPIIR S & 25 Thv, [k,
ERIEBANE DS, — AR ITE S DI o Nl 57 @AY & B 2 Mk
TIAL T Er» b MBI R 5 kv, — R OFE & N5 @
i, kv ag3ns AWEFICD &, ASRIICHTEIKICHE S
NBHFIZDWT L FRCERE» DMITHRZN I 269 %,

Lo, FH[EFIE (gemeinsame Einrichtung) 122w T O @A
— AR R EE SNEE T, Bl EERENRET L Lk
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%, BRI E R I E S I L o THEEHRIEOMAZICIZ RS
¥, GIEEEOAHEZRINDL LB TERL, bokd, ThiC
XU 2T 5 2 L dHks 2 L icin 509,

— AR E B S c SR Lo THRESNDLD, D E
SHMEBIC X > TFEFES NS (aufheben) Z Wb 5, ZOHEITIE—
BEHRNEZT BT T2 2L Wh b, £, —RIGFR ORI X -
TV 25 ERI N FEEZNC L VEEINLZ L DD, ZOHECL—
WEFR N ES BIKT T2, 612, HEBHNEE (WENEHE) sh
22rbbb, IOFEWIEES NI HIHREIC OV TO
AHASNBICT R0, BHEI NG WHELRS D 7% B —RIHHE T %
BT E20EPTOWTEFORD 5, HPNL, ZHINHEENEEI N
OHLEE Y £ WAERIEEE (innerer Zussammenhang) 7378 W& T 1
7% B— MR T 2 TR T 569,

-
1
2

WHRF @B s « B EEE CME& 671H,

ARTER « KEEPR CGE 3RO 2716HZR, ORI TIEORIES HERL I &
SN, Thigdirs, ThooFIcEy BIFEAS] RS, 7, PR
FICIZ TR b HE S Nz,

ZOE L, EESILOIEOWEE > Ol ) bIEFLL, iz, Kot —fk
HICEE LIz 2B 0, SHITREHNFEEL, 2L T, BILROWNTH 2 M
H (DBD, RYNVA S OFEM) CRTHICEAKBEEOFEL, X [Z—
Bl (BAK - wo &) EEENRT,

(3) Michael Kittner, Arbeits-und Sozialordnung 34. Aufl., S. 1427.

(4) Kittner, a. a. O., S. 1428.

(5) FAR - ETIFEE—) (black beer) OHIZHFEEIN DD, AY 7 b ET

(stout beer FWE—) LIEENE I EMBL WV, [F2A] LI LRI [F2

A+ 7w 7] (The Guiness Book of Records) DHRRICE L CHISN DAY, ANk
TANT Y FICEREEET 2 E—VEESHTH %,

(6) =EFERFEWRHHFS - HFL®MFESR231H,

(7) BifEORE (i \RIEFE) B 2 BEE & U Cixdimse GIREFEAR

HAE) c#®E (RBRE) L20¥b5, IO CEEGE SN TWAHEE LTHHE
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B BT 284 v (FlERHET =Y v >) 235D, JLEIfE & @EEIC B W T
~val (wvAhYEbwvd, EFEEHIKRPHE) 852,

HEICBW T E—VAEBEE N TwE (E— VR TOEES N TS, 1Y
AU E—NIpE, A=A v E—VIFIEETICAR L TE ST Wi E =) A, SER24,
SHEED SAHIFIC B THE—L (RKRILE—VvEw)) pEEshs Lok
REEDLNTEY, bAEO7HEE— L EF) Y E— LY v RO E— L3 EHFHIC
EX (VAR TEIN

(8) LHENZ, 1919FEDY = V¥ A 2FHERGFHKNT L > C, A ICB T 2 P4 ORER
KT 5 2 BRI NI, ZTOHDI2UFLCAF IR T AV A cHEK 7
VA AV T EPDELHEE S ILEICED [9 »ESN] S, %
7o, ZHUCEEDE TIIHIEEMRICBE T 2 5640] MRS, Zhick o> Th»EIR
HFRICOWTOEREZTIRAC BT 2 M2 PECGKET 5 2 LItk o Tz, 22H
JEE s BRI e ke - HAS FEES226 H 2,

9) PAkiE, HFEW» S HROETHERNFICEEL Coule, TEBEOLTFHEDS DR
EWDICL B,

W0 FEERTLIZEDDHZ, HRYNEQIEE»S OB EID X %,

(1) Kittner, a. a. O., S. 1428.

(12 Kittner, a. a. 0., S. 1429. ZOFED 6 HIclE, V64 YV 2B 2 MEYEEIEf S
h (VHECES TERI NI EEbNS), ZHIB> THFA VIZBWTHIEIE
R2 R U< L GEEREMTbz, &8, bABEICEW T, 19464 (BEFI214F)
2 Qs Gy »MfTbhiz,

13 Kittner, a. a. O., S. 1429. Z D, 194945 Hiz, FA VE#EFHLAE (die Bun-
desrepublik Deutschland) »3E&37 (FEEI1X 9 H) L, T &1 H19494 5 H23
HicHAE: (Grundgesetz A v AR MHIES NS Nz,

ZUTC, EEARER205 1 I [N 4 @B IeNEE, REFERNT, »D, HEm
RHEFESR TH %] (Die Bundesrepublik Deutschland ist ein demokratischer und
sozialer Bundesstaat) &HUE S, FA YVEILILRIE (R4 Y) &2 OFEEHE
ZRHIRRBLE U CRIL L T,

14 RAYXTEUTOZELHESN TS, Der Tarifvertrag regelt die Rechte
und Pflichten der Tarifvertragsparteien und enthilt Rechtsnormen, die den Inhalt,
den AbschluBl und die Beendigung von Arbeitsverhiltnissen sowie betriebliche
und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ordnen konnen.

DOREOHEEDBTSLIUTOZEE DT 5, [FHEMHNIE, HHLYEED
WER RO BB 2 BRI L, £z, FEBROANE, BRI R O T I RE R O EH
Bk cB T 2 MEE R L S 2 BB 2 0ET 2 . AT AL - SE
Bk 2 EH365H,

1B FAVYXTEUTOZELBHEENT WS, Tarifvertrage bediirfen der Schrift-
form.

HEBEDOFRXBUATOZ L EbDTH b, [HFEIHFIESTEICIERS 2 2 L2 H
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32 ] S8 - BifEE365H,

(16 Wolfgang Zollner, Arbeitsrecht S. 219.

17 Zollner, a. a. O., S. 219f..

(18 Gunter Schaub, Arbeitsrechtshandbuch 13. Aufl., S. 1942. & Z TlE, AR TER
Lick 512, NYAR =« ZyXN—FABRORMRIE, [T Tl s o
o tz4ER] (die schon klassische Formulierung) & &I Tw 5,

L, fEHT» S N A Y OF @A OB WEE L2 Z ) T E b EICB W T,
SR DRI B W T H — RN FH BN O W T [EHERS | & [HEESRS
WS RER BRI > [HHENR] v REMEA I T2, FEFH
K« 7S SR> 595ELATZIR,

19 Zollner, a. a. O., S. 220.

Q) HHEOIEF0ET ML (HHFMHE) B L OER24ETE Gromfid. BT
1R) OILIRITEE L #o TeRMERES (3205 - WOl 5 5) #HiRik, KIE10410AH
WD & REREFERFIEFEIC B W THERIE & U T [55EREdl] v FEE 2 Bilis
Lize 2L C, Z0OBOBAECHEED 5@l OFER, [FE] »ohE DEN
HO [EERG@EE] £ TOLREPSXZBDOTHY, ZTOEANEIE [F7@EHT]
DENPEEINT VI,

ZZWRBWT, RIABERE [HEHRI O 2T 28561, Z OEENRTI &
SN T CHEET LI ERET L] LEFLLEET, AiEO [EENRh77]
WOWTRD & Sz, (@) BEBHEIIE, ST OB T LV ET 2 S
DTH b, B2, PEKEK, FHEFHCETLIHEELVET200UIL, () #H
RN, FHERIORERITS LV ET 2D TH 5, HERHKIO Z DIWH DM
BiE, ol < EEHEHORIRTH L] L,

Z LT, ®%ED [HEM51] 8OWTIERD & 512k, [ @0 E S,
D LAHENEIITh S, Hib, 2k D CHERGREZEEIIL, MAOHS %
ML CHFERNICFERIE2BILES EF D 2 &8, HEMNORD Kix 2868ETH %,
L) &3 ud 7@ e 281, @Fmcks2eel, HoIns®
$k9 2L, OBEHFRNICHTIHEERZRS L2, MEOZHICHBETRL, &
D EiF, EREGRCREREEAYIR L, HofJ1% 2 @G 2 RE T 5 120 dh
BETHD] &, MILIER « RIAEOKERBSER [578k] (BER-GCHFEE R ERY #
o kB, EFPEEF20%E 3 540HUTRIE,

() Schaub, a. a. O., S. 1963f..

(22 BAG 13.6.1958 AP 2 zu 4 TVG Effektivklausel. Hif§ « i (21) Ok S DE
iz k %,

(23)  Zollner, a. a. O.,S. 223.

Q) I« N A EHARER CUGETHEARD 308HZI,

@) FAVXTEUTOZELBHEENT WS, Tarifvertragsparteien sind Gewerks-
chaften, einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von Arbeitgebern.

OBEOHEEOTT I TO L EbDTH 2, [FEHIOLE=E L, 718

— 97 — MK TR Hoas



DHREB LU N A Y OFEER &, [LOISEE & DA DR

FHE, FEHZELCICEREONKRE 32 1, 574 - #ifEE365H,

() Schaub, a. a. O., S. 1957.

@) Schaub, a. a. O., S. 1883 B X V' S. 1957.

() Schaub, a. a. 0., S.1957. {#HH#E {EZ OMFHE) OEER (Rechtsform) 74b
HLEANTHZPENTH L, IEATHAGEICHEANTD 2 0ENTH 5051
MW EINS, &8, HHHEOMEHL (Unternehmenszweck) 73Z5 5
SNDGE T, HEHE ORI ERPERNICRE T 2 2e8bb 35,

) FAYXTRLUTOLS ICHES N TS, Zusammenschliisse von Gewerks-
chaften und von Vereinigungen von Arbeitgebern (Spitzenorganisationen) konnen
im Namen der ihnen angeschlossenen Verbidnde Tarifvertrage abschlieBen, wenn
sie eine entsprechende Vollmacht haben.

L WE D7 EE OFFCE [ E OSSR OER B RE OB S (REHHR
Spitzenorganisation) &, MANEIC & > CTeEERE 2z otz & &%, MANEKD
LB THEBIERHET 2208 TE2] 0w bDOTH D, Hi#E - HifeHE
365H,

(30 Zollner, a. a. O., S. 223.

() Zollner, a. a. O., S. 223f..

() Schaub, a. a. 0., S. 1959. FE#E (Aufhebung) 1ZFEFEEHK) (Aufhebungsvertrag)
CEoThaNDZ Db, T LT, Mplc g, FEEZKIIMAAT (form-
los) &I 5L,

3 FAYXTIELTO XS CHESNTWw3, Tarifgebunden sind die Mitglieder
der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber, der selbst Partei Tarifvertrages
ist.

bOSE O EE ORI, [HEHmAIOMIERE 5 U 2 #H1X, BRLUEHEOBKE
EUOHSHHIMHETHL2HHEL T 2] LS bDTH S, 57EE - BifEH365H,

() Schaub, a. a. O., S. 1975.

(3 Zollner, S. 244f..

60 FAYXTEBLUTOLIICHESN T WS, Rechtsnormen des Tarifvertrages
tiber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen gelten fur alle
Betriebe, deren Arbeitgeber tarifgebunden ist.

HHE QIR ORFCC TREE R R EMBE BT 2RI OV T o, o
FEHIEEE, WO E S I 2 EMENEM T 2REORHEASKCIWLT, Zh
ZHAT 5] w5 bDTh b, HiEE - HiteHE565E,

@) Schaub, a. a. O., S. 1987. Z Dtz —MHE AR RN (SHEAHRREE25:) hEE
HE (FREI6SLUT) LEAR 2 RRLE (FEIIS, BRI 7V — 7410 P’
R &) OBETH D,

(39 Schaub, a. a. O., S. 1987.

(9 Zollner, a.a. 0., S.349. Z 2w [fheRigfdt - BEEMRME] &if, BEIEMSIC
DWTHAECIERzERL, EEHRERCRIERERET 2 [RERE] ©
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MRIDZ ETHB, DI EIZDWTIE, HEFHBEI065 1 HZ 2R,

@) FAYXTELUTO XS CHESNTWw3, Die Tarifgebundenheit bleibt beste-
hen, bis der Tarifvertrag endet.

b WE DA OFRCE [HHOIHRIE, FEEHIOK T IV % £ TZDFR)
NERETZ2] EwIbDTh D, FEE - MifEE365EH,

@) Schaub, a. a. O., S. 1965f..

@) Schaub, a. a. O., S. 1966f..

@3) Schaub, a. a. O., S. 1967.

@) #IHER Sy (Tarifgebundenheit) & 1%, HEBHIOWEIIO—FTH > T, Wiy
fki O S (Mitglieder) ZHIH T 21D 2 £ TH S, bMBENCB T 5 571
TR DRIERIRN ) (ERITHIRNT) EREFERIRNTT) W IEIEHR T 5,

@) Schaub, a. a. O., S. 1968 & L O Zollner, a. a. O., S. 243.

@) FAYXTEUTOLIICHEZINT WS, Die Rechtsnormen des Tarifver-
trages, die den Inhalt, den Abschlull oder die Beendigung von Arbeitsverhiltnis-
sen ordnen, gelten unmittelbar und zwingend zwischen den beiderseits Tarif-
gebundenen, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen. Diese
Vorschrift gilt entsprechend fiir Rechtsnormen des Tarifvertrages tiber betriebli-
che und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

LOE DTG ORFOUE [57EBAROWNE, AL SIEHET 28T 2 W OEH
L, WHIOBEHEHNIC D> THRIOIHR 22T 2 HHMOBERIH LT, iz
ERENHOMITHNCER 3 %, RE R O EHRE ORI B3 2 @k 038 >
WTHINERILET S]] L) bDOTH S, FHilE - #iteE365H,

) Zollner, a. a. 0., S. 229. H@BEMRD [#7T 1 35 EREKRO [Hif] Tldhwn»rsT
b5,

@) Zollner, a. a. O., S. 230.

@9 Zollner, a. a. O., S. 230.

() Schaub, a. a. O., S. 2035.

6) FAYXTEBLUTOLICHESN TS, Abweichende Abmachungen sind
nur zuldssig, soweit sie durch den Tarifvertrag gestattet sind oder eine Anderung
der Regelungen zugunsten des Arbeitnehmers enthalten.

OOREOFHEEOBMFTCS [HIORE LRV &DERT I LIE, TNy
R B TAR SN, R BHBIOZELEHEOFR L B2 5EICDH, Zh
BT IENTESL] LS D ThHb, FEE - BiEE366E,

62 BENTR (EEATR) L, $AEORIESLEETREDHRE YD I L Th b,

(63)  Zollner, a. a. O., S. 234.

(b))  Zollner, a. a. O., S. 234.

) FAYVXTEUTOLIICHEEN TS, Nach Ablauf des Tarifvertrages
gelten seine Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt
werden.
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D WE DT EE OFIFCE [ 97K ORI, B ERRRORE L 7281 s
WTh, TUPFOWMELC L > TRBEE SN2 ETE, BIENEETL] v
LOTh b, HiEE - HiEE366H,

66 [N ZAIC s 5] (sie zu seinem Vertragsinhalt werden) & 1389 £ TH %<
[ 85%4% (Arbeitsvertrag) ONFIWC %3] EWIBEWRTH S, FA4Y (BFA
V) ZBWTIE, FEHK (Tarifvertrag) 1Z57@22K (57@BI4R) 2480 &
T HICEE 70 e T 2483 (AuBentheorie) &, SFEIHRIET B (57@BIGR)
DONFIZTe % £\ I WL (Innentheorie) &2SWZLTED, FA Y ORI
DWLThPETHENZ SN IHE L, FA YV IZBW» UIIBHILRNTH 2,
EHEAEND T EDH W,

UL, 205D Zollner BaZ O FHHHIZHEIC N TH 5, 2 LT, Zollner
AR IF ZNITHT TRO X S I b BT W5, [k, g8 Ll ke
#L C (hingegen als Rechtsnormen) Hf# S 2512, WHHIBEOREFICHES %
#HE (Ubergangsregelung) 73873 51F, #5291 (ein Vakuum) 23473 5,
CHEBBUTOBERABIEIC & o T FERIRIEERRIC D v CEFRERIRIBIE OFLE I &
LG H AR, AEMANLBUBROFERECL->THRUTH L] &, Zoll-
ner, a. a. O., S. 243.

Vgl. Zollner, a. a. O., S. 243f..

Zollner, a. a. O., S. 244.

Zollner, a. a. O., S. 246~S. 2438.

Zollner, a. a. O., S. 2438f..

Schaub, a. a. O.,S. 2041.

FAYXTIRUTO LS ICHEZIN TS, Das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales kann einen Tarifvertrag im Einvernehmen mit einem aus je drei

=
=

== 9O 4O
=2 e e =

=3
=

Vertretern der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
bestehenden Ausschull auf Antrag einer Tarifvertragspartei fiir allgemeinverbin-
dlich erkldren, wenn

1. die Tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50 vom Hundert der unter
den Geltungsbereich des Tarifsvertrages fallenden Arbeitnehmer beschiftigen
und

2 . die Allgemeinverbindlicherkliarung im offentlichen Interesse geboten erscheint.
Von den Voraussetzungen der Nummer 1 und 2 kann abgesehen werden, wenn die
Allgemeinverbinderkldrung zur Behebung eines sozialen Notstandes erforderlich
erscheint.

7%, 19904F 9 H25H LI 5 @i#Es 5 4 1 T B Wi, [Das Bundesminis-
terium ftir Arbeit und Soziales]i¥ [Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung| GEFLGFE) « HESRFRE) EHE S Twiz, Adomeit,/Sodan, Arbeits—
und Sozialrecht 4. Aufl., S. 330.

b E QTR OBRIE, [FEATERE R, UTOSEE, FERlo—7
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DYFEFOHFIC LD, HOEMELOENE O L0 NRES =42 LTk S

LERAZOEEEET, e —RECHRNDLbDEEET 2 ENTE S,

— WO E S U 2 FEREL, FEEE o H L T 2 HHE D1005r 0
50LLEzEHL T, HD

= —RIGFTRDEE B AHOREMED T DI E EF 2 oG E

F—BRCESOSEME, —RFRIES SNBSS HE2RET 2720

WHEERDOND EEE, INEEMIT L2 enTES] L, 7ilE - HiteE
3665

=
&L

= =
2 =

=
=

Zollner, a. a. O., S. 249.

Schaub, a. a. O., S. 2043.

Schaub, a. a. O., S. 2044.

Schaub, a. a. O, S. 2045. L2 L, [#®FTO%EH | (Praxis der Ministerien) 3@

HWEIhERRD LW,
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NV ILO 2B T 591584

1 AFXVABIVT T v A% BT 5 HEH O R

1) O BROFBHBEIR (EARFTERAMR) =, BEEOHFHEEAR (RIS
BEAGR) EHET 2R L LT, MERMOIZ BN H 5, 20
5 B O EARNIEZER RN 119 2 &b CHEBEZHF T 225, 57H)
W% (collective agreement, convention collective, Tarifvertrag) O#%
RRHER N R ENETNOEIC L > TR THEST 2005 2%,
ZDIz®IZ, FEERTEEFRICB T 2 5EEmERH O THET 2 b
ONBHY, Lrb, EL> TRETOHBHRIEOFEL ZVEDL H 5
DTH %,

ZOZriFbPECBWTHHINTIIR L, FHEMTEWT [5EH
K PERESND XD R-T-DIFH KHRG3EZ A2 Thb EEh5
DO, SPEERRERI AR A S NIz DB RKE®ZRO Z L TH Y, HEHI20
PSS & U THIE S WBFEOIEMI2IF 3 H 1 HICH T S iz o7
BIZL2bDThoTz, LT, 2O (BRI20FEHE, IHF
B) 3195 1HIZ B W T [9EfHE MMERE XN BE - 7 @St H
/M =BIA NGB NEE=RY 72T A=/ TH O #7 EX]
EHIE LTz,

Ly, ZOHFMHEEZ, 235%ZICBWT [—/ TGHEES = FRHEH v
T NVOVEITED S EE 2 WSy Z DA 8 SiEE T —E /) ey
7% 7 IV=EY F) b FNBFHREG=FR L 7 Vvl [ SrEE =
By 7 e U@ EBE 7 VE AL ERE (24513 I —R 1
WIRITDEE) Uiz, iz, HITMHZEIF2FRICB T [57EhH = L4557
BRI =B > 5 7 VEEETRIESXONMPE =T X v a b 2 ET OV b FoGRE
NXNRERR 7 PV E 2 SHRIBRRESE, TESERRBASHE / fth ) ST 2 7 B X
a b 7H/R] ERELT, MR bBE LT,
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) AFVRALCBLTYH, HEZRXRKBOKT Lz 1 F5% D165 1
[19464F 57 B4k K O 5 EiH&7: ] (Trade Disputes and Unions Act
1946) MHIE S, COHEFEFT1IFRICBVTUTO & S CHEL 7.
[1274E57 @S R G (REICB W T MNR27THZE Lwvwd) i3
BElbE & AL [ & D REREBEBIES W T RTOES, HANZ, Ak
(1946520 2 &) ifTD & &9 o, 192TFEN L r o Iz L F—O%1 %
E3rbDE35] &9,

Z D127, EEAFBRES L CTHH#E L S > TREL L
BERTH- 7N, InnEIEsn: 2 ik ) [187T1H——19174E578)
fEE] B XU [18T5FMFIL R EREE | MEE Lz, 2L, I
& o TI8TIFIED 2 eMEVE L, @& 15 H o B EGE | O
FR (restraint of trade) IZ7F3 % DIEAIMK D EEE L Rfts hHoMEE
D3FFHIE (conspiracy) HDAOIEL K IFHFRE IS5 S T Lk
L] Ea3nsZEickxoiz,

E7z, FRRIC, 1875%FED 3L 1EE L, [ BFE oM E#E%
HE T 2725 LXIZAEI Lis s 52 AL 2 AL EOE HE XX
Mg % A3 b HOTAEN 1 NTKD BINTEEICA U & U TLEE
SNI2DDRLRVMFHEFLLTHREES252ERL] S kI
otz 192TAEFEDFEIRIC X VARG U 7o 38 O HIZ 13 19064F- 57 @ 4+ i 1k

(The Trade Disputes Act, 1906) & FENTEY, ZOFEFEIF451H
WBOWTUTO LI ICHEL Twiz, AWK EHED A IITbh
7o L ERYE S 2 S REIT R HEEME T 5 L BTG 2 2Mb 3
BT LEEY 5N 2 72 RN B HOMEER 3RE T LIFEH SO
B BOLEHAE OH OO IRE O I IR & iz 23RN AN 72 2 FeHIFT
b EZHTLIERL WL,

@) A4 ¥V AT, WBTUEFEEEEZHRD &L, 1876505 @&k
WEZE, 9BFEHFBHEEIHE SN, s FAftsh < [191745
G (&0 %] LRmans, Zhsoficid [9ERe ] By

{fl
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DHREEEGEENTWERP STz, T2, A FV ATIE [18964F F7 15 3
(Conciliation Act, 1896) »SHIE S 4, HIZR L 7z & 5121906457 143k 1k
blES T, [k, Zhoohizsw Ty [l By
ZHEREEN T AR5, ZhE LT, bBEOFEMEEICE
TIEBEAR U7z £ 5 IR MR D195 & 255 & T2 7 5D 57 B RIBafR
DHENIEENTEY, ZULT, BERIHEHFHEIMERZ>72DTH
%,

2) O 77rRARBWTE, 5@k (772 25@%) BRifbs h e
2% [H1ER] L, b3 T wilaz [ 28] 3550
FEPRHA I Tz, B 1ECET 2 [95EcB T 2260 LT 259
EEM O 5 1 %1319104F (BHIG434F) 12H30H kil e LA S T,
[ O] LT 25 2 BI1X19124F (RIETTHE, DHEO THEIZH
RWUMERE) LA A SN, [HEENE] LT 25 3 51319244

(KRIEI3%F) 3 H 1 HwAman, [HH, FHe, i, BEAER] &3
TEEABDOSHO [ 1HFE HH 1319244 6 A21H A Wiz, %
LT, ZOI5DE3BICBNTIE, 188UFORHEMGENETOEIES
BECHEREIEE 3 /IR E (D) Iz,

D%, 77 VAT, 19564F (HEFI314FE) KificBWT, Ho&L L
T [Hh=tRER] 2 6% L LT [#haFH] MREESH, F7EL LT
[t ] ORED R INTWEEFbNLTWER, ZOHRFCH->T
R E L TR AIREN Tz wd, 2L T, ZOHFFICE
WTRBEIMEI N TR Tk (BT & LT, [k
WSS [57ERRI B & OCERRYGT S O BT 12 B 9 2 19504
2 H11H#:] (Loi du 11 Fevrier 1950 relative aux conventions collec-
tives et aux procedures de réglement des conflits collectifs de travail)
D—H (3FRLAT) b otz TOWERIE [F7E1HF & MBS %
BIRRTFROE] L BRI 5230, RNGTEIE ORIKESOBREHIE %
HEL, BICE—R7HEORIEREOREFIE L bHET 2HEFICL >
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7ebDTH B,

(1) 19504 2 H11HEDH 1 &7k [HRE] shzbigicsw
T, FiEEM31%ED a 1 HIFAIT O Z & SEE LTz, [EHRmR & 13,
— i 1 EBE O s E#E ORSERR 2, izl & L < I3BE O
M OWSERE, X3z oMo HZEEE, X3EALLTHFZONS 1
b L BEADHAIZE & ORNCHiR S 02 97 BsF BT 2682w D |
Eo Tz, 3K CHE THIZ [FHEBAIEEFmIC LS 2TNIT R s R0v, &
SELGEBLTRESI L5 ] EREL, & 2HIE [HERIZHR
ZED, NEFHHEED RV TINERRT 2 2 LN TE 5, AR
PEDTHEINS XL, TOMMR L FEL2EZ T3 hokn] EHE
L72®, 35612, 315 e 2 HIE [HRFESHAEGRIOFREIC LD #IR S
NsEEIE, ChoORHEE, HHECHGEIN7ERCEHA S
5| EHFELRD,

22w o [MEEH# ] & 1Z convention collective D Z & ThH VD, —
WIS b 25HEHAIDZ EThHh-o>T, ¥V AFBITBI S collective
agreement B X N K A WV EED Tarifvertrag I Ind 3D TH 53, KA
YV EEIZ B 1T 5 Gesamtarbeitsvertrag (43R O B IZ LT b

[F7ltay ] LBIERS WD 2 e Hh D, Rz ILO &yl % IL091
FEE 72 C 1B L Tl Gesamtarbeitsvertrag & WO BADOHEH I N S &
W%V, LnL, RAYHERCET 5 (@] ot d 280
Tarifvertrag (ARDEWIIERHE) Ths, 2D &, ILOEL
Tix, FEHEEOFEELZWINEES H Y 2 W35 EEESHFEL T
KR EEDFEEL D 2 & 2500, HEHEUNOFEIFEREL WL
SR ORikE S 2 HEmH (EEEGK) HHIONRICE L2 2B,
FAY (FERAY) ELTHIDZe®FE/L TILO KM% L 0BRT
1% Tarifvertrag 12 % 2 € Gesamtarbeitsvertrag & WO &2 A L ¢
WbHDTH 51,

@) A FYVRATREEAL 72 £ 5 HHRERINFEE L Tz vz dicfilE
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HEFC R (collective agreement) OfiffkE 1B UEHEIEES LI TH
B DEPIZ DOV T OFESITFAEL 2o ARk, FEmAcHif 2 ED 5
BOEPIZOVTOEXBFEAEL RV, TRIHLT, 77 YARRBWT
1, D EI19364F DI IC B W T, 7K (convention collective
accord collectif & IXFEHEFHED Z &) ORI IZ—E O BHSLET
H2ETLEXHEFEL (ZOBEHOFICHIOERMEL EEhTwiz L
Fzohd), Z0OIEEHHRICL CRIEESHEIC DWW TOHREREH O
FIEEDSEEAE L T 7200,

Urd, [EEME 1 BE 2REI4E (Ho2) (21195042 A11
HEO 1t g 2) OF 2 #icid, [EREOmMFREEN I EE S
NBTRTOBEEZ B VTR, ZOBROREZ—EEMNZHEEN LT
g, EAZRSOIHEE I ED BRI Ligkl 2 b o) EHET
%315k e 5 3ITH T, 3G f 5 1 HIC B W THrEia O FRaRE i 1
DELITO &S aBlE GE1ENE [HROWE L] OBETH ) %
EDTz, [ REFML DD LA LD SN LBERYFMEHE RO #E D
SEMAGRO—HOEFICH 0%, X3HELZ b > T, HEtSEER
FE 2 ORBEAZ, OB L, —EEEhEr o5 57 B
OBR % TS 2 - O OMEBRI RS 270, RAZBZOSEXH
ET2Ie0TEL]| L, ZLT, EHIHENEIHEIEHIBOTUTO
EOCED, [HROBARENLHMEO—DOOFRICH D&, NIFKED
TMEZ b > T, REIZ L DIRE S W RMECHEE T 2 BEBRHIORE X
------ ST RERE O G 3IC & o THARI D BRSERY S O sk iy FH 8 B A
CEENDZ T XRTCOMEAERVTEHEZE L, IhrxrmEl s en
TE %] b, Zhs OHIEITEWLN (RERMEEBN) o [HhER]
(extension) EEbLNEHDTH %,

@ 7I7YREBVTIE, HEEB L OEAEOSEPEEL ST 2
[EEEEER] & SRR & THXEERN] L2395 2
B, ZDEPI, —EOHFEFCB T AHEHE X XEAERAKRE, Y%
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HEE 72 FBMRFEF O b RN LHEONEE L R T 5 [FHE
e (SEEFRFEGE) bbb, 20X D REENHE (accord col-
lectif) 1%, @ER - #IHH - MXEHGE (Zho 3578l TH 2)
B UFHEERO [HRERE | Il S0 IHESh2bDTH S,
LoL, i, £EN - #ike - MXORERGE O 2 WiGgE I, H¥E
FRD TE&RUFY] WL TOHRL S 21T EX0WbDTHS (57
B3I n 5 136 - 55 216 - B A THEH),

Z LG Fank (@EOEEEE - BT E « #XEH R
E) WXk ENhD, FEEEIERAEOFREE, TOBERETE
I T 20 2{TAETORVENEE AV B1%AE1H), L
7o 8o T, FHERR % 7k E I X DR S B BRI, R E 20k
WEIC L DR S N2 HF O « #ERE Z OMOE TH > THK - 1
EDRIEER S 2 F W L THREREFRERES 2 2 eniTtE s (31
FrE1H), IR Eme 2t E (gentlemen’s agreement)
CHFET 24X )R MO THIET 25 Th 5, MitimeEx, —mre,
WEEMAMOEE L EZEA LTIV OFF2ER ST 2 BS
WHDTHY, BNEBEL2EROT 25D TREEVLSTH B9,

() ) FAYEBIH@mAESRN, 3 CICER GEZXRRERED b
5T, AFY)ZXAROVENCE T 2 HRES & g U CGE» I eER L b
DTHole LT, TOIELIFERKEBBIIBWTORETH - 77,
LipL, 77 ARBU %R E P4 Y CBIT 52 e 2HEL S
HBiZ, E500EOBKRERD L D E#ERZLOTH o7 EFHIEL 5 20
WBIL TR RN —EL T, FAYVIZBIT 2HERNIGEENTH
DEBICEHINTWAEESZDIIN LT, 79V ARBI3ZFNIZE
BHTFHMTH L LI A Y MEb 205, BT L bamEMICERE ST
WL EEFBZRVHEAILDENSTH b,

¢“) FAVIZBU 2BEHCBEL X, AFROFIE [ K4 YVicsl)
KR CBWTEBER L7 Z L <, 1910 H > TiX, ksl
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DFFAEL R WIRRED & & THEROHBHRIBFHE S Twie, LT,
5 LIZRIDHT, 191060 7 A b igmBHirekix, fiysE s
2 S A OB R 2 &R L, Z 0%, FA Y TIE1918412H23H
CHEHRITHE S NI DTH D, ORI, 19144 7 H28H 2B
IRE NI —RREA1918F 11 H 11 H IS T L7 1 2 BRRICHIE S i
bOTHY, BT LLTHERANEDLDLITE R Lol

Z OIS IR E O ZE Y (Unabdingbarkeit) Z#&FEL 7z &
WO TREDDTH o 7208, I DEFBH B O —REIHHR )

(Allgemeinverbindlichkeit) % b &R T 2 D TH o> 72O PEPIFTHLT
Lo TREVESD B, 245, ZO%ENE, o b ~v— (Lot
mar) & ¥ >V N4 v — (Sinzheimer) DOEATEBIKM L7z D & &
nNTHH, Lrd, ¥rYng < —0OFFITTEH ORIERIRI ] % BE
TE2HLDTHoTzE 2505, FHHHIORBHIEL SO [—MEIHIHR S ]
EABL T LHEL TRIBRWOTH 5,

ZLTC, BAT7HEE (19320%) ORFHMERFECET 2 [578%] ©
WRICB VT, RIABIRI [9EHa 2 his 3 28818, @QF@EICLS 2L
ElL, BoZnzEk+s 28| cimbLictgic, ATO X5 wHBAL 2
DTH b, [72B, FEHGHNHEHIE S 2 Mk, BSERICHERS 2 —
R 71 E S (Allgemeinverbindlichkeiterklarung) B 12 B9 % i
EEMZEHIEDFRESLINEbDET S| &, Lod, [E] LT,
(BRI DV T g VYA <—%0 Der Korporative Arbeit-
snormenvertrag * 2B TR L | £y ABXR72DTH 5, Lizs-> 7T,
1918457 @ AR s — R AFT R THIE 2 KRS 2 b D ThHho/ L E- Tk
WA, ZOREPL T 2FHOFMIZAEZDTH 5,

) D%, FAYVIZBWTIE, HFEERITREE S M KIB30HERD
19494F 4 B 9 Hic 7@ #93% (Tarifvertragsgesetz) 3flE &Stz Z
OFEE, 1L 1BV TEARL L @R, HYISEED
WA ERBEHEL, BXL, FEBRONE - ikl L 0T s
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HL2 2FEHBEEET 2] LED, 2HIZBWT [FERAIERIC X
2HRELEET S| EEDT,

ZLTC, S5&1TEBUTOLI CED, [HIHE - =B E, —D
FEWKNC O &, EHAES X OHEAED LEEEO zhETh 3 ADRFEIC
LR SNBREES LD THOTIC, K O—74HEEOHITICE
D& — TR NI DS LR EET LI ENTED] &,

Lod, FE4EE, [—BREOWHEDESICEL > T, YE5TERA+HO
HFED M (Rechtsnormen) 1%, Z DA IC B W T, FERIXHR
RSN T o fEHEL L O AE 2 HE T % (erfassen) | &
BELI:DTHD, ZZI12wd [FHEST 2] £iF, WSS 2L, H&5T
BRI OFREN NS DFEIC Y [Iyr] LW ERTH 599,

2 ILO I & 2 fiuEhd DA

(1) O FA4Y (FEFAY) TEIM49E I (5@ 0E] Grsimisix
19184F) HIE &, 77 > A TRI90FIC [F @i « 57 @k gL
T BHE S, ZhRBRTERERICRES W, LT, ILOWKE
WTIE19514E 6 H 6 HIZY = 2 — (Geneve, Geneva, Genf) THifE s
7234 T (7 N BE 9 2 8145 (91%5) ] 23R (B H 131951
6 H29H) shiz,

ZOEEIZA X AFEDOIEXIZ X 1uiE Recommendation (No.91) con-
cerning Collective Agreement £ W5 b DTHY, 77 AFEDIEXTII,
Recommendation N°91 concernant les conventions collectives &9
DThH b, iz, ¥ A YFEIRTIZ Empfehlung 91 betreffend die
Gesamtarbeitsvertige £ SN TW3, LT, ZDISEIEIZ, 34
=T [HFHEOFE 5 #E] (eine Frage, die zum finften Gegen-
stand ihrer Tagesordnung gehort) TH 72D TH 5,

() ZONBEEEIRETT ODOENPSHKVII->TBY, F1EIT [H
B WHIE ] (Collective Bargaining Machinery, Procédure des négocia-
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tions collectives, Verfahren fiir Kollektivverhandlung) T® Y, #&KED
27 2 3MEH] (Miscellaneous, Mesures Diverses, Verschiedene Massna-
hmen) THH, ZOHMDE 4 FEH [HEEOOIEE (Extension  of
Collective Agreements, Extension des conventions collectives, Ausdeh-
nung der Gesamtarbeitsvertriage) Th %,

COBNEDHE 1ED 1 FIHEIUTO L CHEL Tw 2, [FNEE
CHEAET DHEMBOFFICHE L CT#EY 4 # B (machinery, systems,
Einrichtung) 2%, &R F 72X ESOHEIC L D, FEHH 2ZE (to
negotiate, négociation, Verhandlung) LU, ##fE (to conclude, conclu-
sion, AbschluB) U, @KiE (to revise, révision, Anderung) L, XU,
B3 (to renew, renouvellment, Erneuerung) 3 %7912, FHEDHEEE

(conditions, conditions, Verhiltnisse) @& T 5 X 512, FT (be
established, étre établis, geschaffen werden) Xt 7z T S s |07
Eo

ZZitwd [#4] (laws or regulations) & 131373 (législation) @
ZETHY, NAYVEERTIE Gesetzgebung £ RSN TWw5b, %7z,
[HFEOFEEBICHET 5L 512] i, [FEOEFHICHEGT 2 TR
& Y] (suivant la méthode qui correspond aux conditions nationales)

EVIBRTH S, 2O [HFEOFEREHE i34 FVAFEDOEXTIE
national conditons & RIHEN T3S, N4 VEERTIE [BIREOHESE
%] (die Verhiltnisse des betveffenden Landes) & ZFEiLI N Tw 3,

) AErED 15 21HIE, [ 5HE O (organisation HEJEY),
= D F (methods of operation), B &L Uf, #EE (functions) 1%, #&
EOFFHHET 2 £ 512, YHEREMOEEXCREFT L > THRES
Nk okwn] EEELTWS, 22itwd EEOARE] X775
Y AFEDIE T fonctionnement & RIS NTWT [{FE] OZ & Th
D, N4 VEERTI Tatigkeit ¥ BTSN Twb, £z, [HEE] 377
VABEDIEX Tt portée E RIS N TB D IFEHIFEP (KA VETEK [&
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BOWEH ] XL shTwd) O ETHBIY,

2) 0 KEEOFE2ED 25 1HIE, [ZofEO#AE, "HEHK
(collective agreement, convention collective, Gesamtarbeitsvertrag) &
i3, BRECOVWTOLRFICET2EHICE oW 2E8E (all agree-
ments in writing) Th->7T, —HIZBWT, FHHHE - FHEEHE21F
1 &7 2 L EOERENKRE, FcsnwT, 1F7kiF 2L EoRERK
A RUAR « 20 2 FERSTEE L B W0iGEICiE, EROEFICH > TIE
MGEE S NHOHEF I X DERE2 G S nirEEREK L OB w»
TS S NI b O RERT 2 |09,

ZZiwiewy [ Zofso@E ] (for the purpose of this Recommen-
dation) %, [CO#EIECET 2] LWISERTHY, 77V AFEDIE
YT aux fins de la présente recommandation £ EH I, 72, NA
WEESRTIX im Sinne dieser Empfehlung & & Twb, ZORA Y
FBORKROERIE [ ZOBEORKICBETZ] L0 THY, boE
DHEFE 9 Fnd [ ZOWBET M7l Lix] LED 225G Grilikos
HZIE3%) O [ZOFEHET] LLISERBHLFELCEKROLDOTHS, I
WXL, SERFOIIEE T D B I7BRKIEE 2 i, [ OFET BT 17
BE, i3] ERBL, 7o, FEEREE 25D [ ZOBEFICBEWT
EVWS KRB EZHANTW S,

) TEMIZOWTDEM] (working conditions and terms of enploy-
ment) &, [FHEEVWLERICOWTO#HEME oz eThy, 77>
A FEDIEX TIX conditons de travail et demploi £ EHENTWE, I

&, FTEHK ORI S BtREEE O [J7EE ] & [E] &
BEENTVEILWLEZ2BDTHS, LT, FAVIEERTIE Ar-
beits—und Anstellungsbedingung & R &N T w5, bBETIE [58)
FH] P2BBEICHHEINDE ZLFIZEAERVD, N4V TIR7EEIZ
Arbeiter EFFIXIL  BkE 1 Angestellte EFEIENT W5,

FEHE [ &8 (agreement, accord, Vereinbarung) O—fETH %
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o, LIEHROYEENTFLET 5, ZO5bOHBEEZHET 2HMDO—F
WEEIL, HIOMEHAE (an employer) O Z &b bHiiE, {HHEDHEM

(a group of employers) O Z &b HiE, 1 £7213 2 LI EoFEHAHENGE

(one or more employers’organisations) O Z &b H 5, ZHIIHL T,
FHRRET 2 MoM A BEEZIE, 1 272032 L EDREMN L (repre-
sentative) HEIEFEETH D, »o 2 HEBELRE L L WSS ICIZHEHE
DEBOFTEDRFEE (representatives) TH 5,

Z vy [REMZ | 57 RS 72 2 BE 2 BT 2 00 3dh
FTLHHSLTHEWERH S, L, 4 FY REDIE D representa-
tive 1213 [HHEY ] LW EKRXH Y, Fiz, AILKEXTHE 77>
AFEOD représentatif 12 d [HAFYZ | E WS BHRN D 5 & & iz [RFE
FTHRWHELI] EWIBEWRNH S, T LT, NA VEERTIX maBgebend

(A7) ERIREShTWwd, ThoDZ LA 5 LREN LT EE
ik (RERZT@EEEE) &, BPEEERED TR, [958
FrERET L2 CHELWHBHERE] Thbb [HEEZREKL S 2 57@E
Bl 02 e Ths BT 2 ENTE S,

) 77 A TDIY465E (BHISIE) BRI BT 2 5 EEM31%a 1
T, BBR L7 X912, 5@ (convention colletive) % 57{# 1B
WTHERE SN D [5G M] CBT 28R L LA s, ZOMEEmi

[—7512id 1 U3EME D578 #E OWEERE z, 51231 d L < I3EED
HRE OBSERE, X3z oo HAERE, XHMEALLTHEZHND
1B LS BBADOHERME] THZ EREL TP, ZZicwd [1X
VG EAE OB OREERIEK] &1, 75 > ATl une ou plusieurs or-
ganisations professionelles des salariés TH > 7=D Tixix W &L
5 %@,

ZFDBIC, FEEIIZRES N, 20134 (CEE254E) M5 @iki L,
161— 2 & 1T HIBLT O Z L SHEL T2, [55EIHK & 13, S7EBER
B L OHEEMECE T 547 (un contrat relatif aux relations et aux
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conditions de travail) TH->T, —HiF, UTFCHET 2#EME2FTT
W EHA (syndicat de salariés) &, /7, HHED 1 F7213EHD
FkZERA (une ou plusieurs organisations professionnelles d’employe-
urs), F721%, 1 OfEFI4E2 (une entreprise particuliere), F7z1%, %
DOEFCBEEH N EUOME 2 H 3 2 BEEM £ 12 13 BELFE (un
groupe d’entreprises ou un ensemble d’entreprises) & OB THFE S5
bOTHY, Mg, 1 ORFHESHIFEAE (une entité économique et
sociale) & A% SN2 REENF L BBELAKE OB THRGEI NS
BETh->T, &EM (droit de contracter) ZH ¥ % YHEEHEDPEICHED
{HDTHB] &,

ZZwwd [UTFICHET 23544 (les conditions définies ci apres) |
EiF, SEREELL. 161-3F&E 1 HICE W THES N TWS KA D
TREERIH RS OPETE & MfARERE M (la représentation collective), i TN,
W B DA L 5B OFERMFORE] LI bDTH S, 5EHIDONE
FH120 5 25BEUMOFERTH 5 [HAEME] 1, bPEICBT 2 LH
FRICIEANTH B 2 & b HNIFEAE (personalité juridique) 7% FEik
ADZebdY, Fiz, FRBFEAOFETH 2 [BEERGE] biEADI L
bhNnFIEEADZ Eb DD, LT, [EERFEKE] THhoTH, EA
EET2IE8HDI2LINTNEE,

(B ) 77205 EEM31GEa 1H GERIERTO b D) BHET 2
(7 @A O& s, ILOIS#IE 2 H 2 & 1 HHET 2 571817
Wl OFNEFHELZ»ZVEUT 2500805, £3, kA
FHOFRETEHRELT MAAELTHEZONLERE] 2MECT 2D
MUT, #5915 [HMOMEA#E (un employeur) Z[EICL T2,
Eiz, HAEMORRE AL LT, 7B [ 16 L < BEEOERE
OWZEME] ZREICL, #5915 [ 1 £723 2 L EoAFENE] =
I L T2,
2 LT, FEEMORE AL UL, SERO @k [ 1
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NI EME O 57 EE ORERE] 2REICL, ILOEETIE [1 7213 2
PEoRFEHZSEHERE] 2REIZLTVwE, 22i2wd [RENZ]
ERFERLI- LD [HEEEZRELS 2] LwHIBKTHL, ZL T,
2O &5 HEEHERPELE L L WBECE, 915851, [EROES
WZHE > CTIEYITEEE S N H oS @ 1 X VMR %2 5 & Wi 57 @& RE]
PHEEICL TWw 3, [EFE OS] (national laws and regulation) 1%

[ENOESR] O ThoT [BFE] 2HELLHET 2R/HL H 225,
7 5 v AEEDIEIN Tl la législation nationale E B I NTHB Y, EFE
DZELTHD LT NEHDTH B,

ZDESE, 77 AOHEFESEET S [FEmG] OB,
ILOS#IESHE S 2 [57@H] OER D THELT 2D TH 5,
ZDIHbD7 7 ADORIERT O Ehiki315 a 55 1 HIF19504F 2 H11H %
WEOIL D THY, ILONSEIED 2 5 1 HIX19514F 6 H29H ICERIR &
NlbDTHB, Licho T, ILONSEIEICB T 357 @O EEI,
77 v AGrEkit (19504 2 H11HE) O @0 s 21
b BB TR EFZONS, AT, K4V (HRAY) 1
B 2 57 EEAIRER X 1918 D ST BT T LIR D N 4 VIc B 1T 2 i 7
WA E DL b D EFZ 55,

() 1919 IR EN201 4 FDSHICES £ TO ILO DFEWEROH
WZBWT, ILOEHPEIEOFIRIC DD 77 > Adkmem &Lk
BOONIHFHE L TEEODPDLDNDH D, TO—DELTRLASN
5 b DIz, 19360 MEXAEKRE] CBS 2 ILOS2S &M H 5, %
LT, ZOZERBE#ELT, UFD X BNt shTwnb, [19364F
T, @ TOHBECHALD 2 L 5 REXER/RKIBIZOWTO®ES%
BI2EIIIAMTHY, i, WIREFTERNCE > TED S Z L—
W ENC & 5 TlE, ZThP2ELEEE (REOEFH & Wi
THEMEDI L) TRESND ZLABRLZCADH N DIES5T, LL,
364 (6 H24H) < ILOS25 &M IR &, —HHEFE 6 H20H 127 Z
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VATCEEPHIE SN LTI THEPERT 2 2tk (o
Jzljene,

Z @ ILO525 5 HYERIR & L 72 55200148 22 12193645 6 H 4 H 2 & [F4E 6
H24H £ TOMED» 3IBEIC O VS NI T ERVIRETH - 7205,
ILO525 5 2 &t 3D S ERIRS 1, 7z, FEREMHKRRICET 2
ILOATS#IE bR S iz, L d, ZOFIIE, F0ERE T Sk
H21mfee (10A 6 H2510H24H £ T) 22k (10H22H2 510
H24H T, <HHIXE» 2 3 HHE) bBMEINT-DTH 5%,

ZO19364F (FEFILLEE) w5 FE, bAEOENIZE W T L &ML
JEFEL 720, BEEOFFERLIC L 2 2 « 265580 FET 272 8L THlEFED
BRRE LIRDTZETH 5 120903, VW3 — 1 v 3T P A VEIIERZEH
WDI74 7 b (T4 NHEED50F 17 X — b VIED K AFERZEH)
WHEALRZZEE T 2REIC RS> TWi, ZLT, Ih» 583446
HEREL19394E9 H L HIZ R A YHLIR—7 > FIBALZDERIZ
BRKEDFHE S NIz D TH %0,

() ILOISEIED 2 56 13, HHHKIOFERILFEZD S b D5H %
AT 2EOSHEZFCBIL T, H1 1 £k 2 UEORKN 2578
Hifk] 2HEL, 212002 8EIEEL Z20WEHECIEL T [ERD
FERICHE > TIEHICEZE S N H D@ & DR 2 5 S i 8805
BERE] 2HEL T2, ZZwcwd [57@#ENRFK] (the represen-
tatives of the workers, les représentants des travailleurs intéressés,
Vertreter der beteiligten Arbeitnehmer) &%, [1 £/ 2L FED ]
(one or more, une ou plusiers, ein oder mehrer) b O TlZ7% <, LT
BTHINEBRSBVEVIBETHL LFZ 556,

IOZEZHEELT, bPECBY2ERETH 2575HEL, BEE0X
PRS2 HIE TH 5245 1 HEFEDOH 2 WICBWTHUTO L S THlEL
Twb, [F7e, BERCHIEDOED DD 256 X3 L EHEL O HE D
WP TS 2 HEHE 0 D % & 21X OFHEME, HEE OB T
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DHREB LU N A Y OFEER &, [LOISEE & DA DR

HER S 2 97 @G 20 & I 7EE 0P E KT 2E L OFEIC L
ZWMEND DHH BT, BEO—MEEERL TS 2B TE
%] L, 2LC, AEOHFERHEIE, Zoftuc 1 3 8BRS EH ofs 2
E D BEIES2ZED 5 IV HESNTEY, £z, KEAHEICOWTD36
FIHEHIZODHESNTEY, S5, FEREBKRIBIZOWTD395 6 HIZ
bRES N TV,

@) O &S mbNENCB T 5 55 E IFAKDER T O 5K Tk
BBOT, bOBEOBRIEHICHE 2 1 EHEGE O—/E TiXd 2 5@k
TRV LIRS, ZhE, bOEOBRIEBEIE —RKKEHT» 5 D F
AV ORFHESHBICL RSN TELIECL2bDTHS, L
L, FA4Y (FEFAY) T, BERLIc XD, AROBERICEBIT %51
B O Tarifvertrag TH %43, ILO F£HLEE £ OBIRICB VT
57 BRI OBES £ L € Gesamtarbeitsvertrag & W SENFHINT
WBEDTH b,

£Z2A5T, LIELERELE b TGRU SN AMEE LT, HEHE
FHEAVEE L B WIGE, HEETCBLHES NS [57E%F O
FHAERET 2E ] GEPBRERE) LISV ED LS 2RETEL
SNFEHENDE LSRR >5T-Dh WS HENDH 6D, D IsEEED
19514F (HAFI264F) DMBRICBWTIEES NI b D TH % L T, FHEE
DALEEF D ILOINBEE 2 T 1 U GREHREZE OB 2K L 72
EEZDRMD DD, L L, HERIIEAI22GE4H 7 HCHIE - A6 &
NIFEETH Y, ILOISEE X34 12 B W THERI264E (19514F)
6 H29HICEIR SNz b DD Th %,

LL, BZo5 W, V9FIcHILIsh, SHEESZETOILODE
WIEEIZ BT 5 HROFHPEIECEAZOFIC, b2EOI R E DL
BT MO rOFRY C R I2ELPXLENFTENTO IO TR VL
EFEZONDEDTHDS, 1oLz, HEEDOIFIZHIZ D FL 2 &E %
H o 7o REABUIZ OWEH] 7 FFEORFEERFE TO [57#E] OfFgskoH
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Wi, HERHEDTEAE L 2 WA BT 2 57 @R O S Al O fis 4
WOWTOFMITRWHLEZWEY, 2 ik, RIABEEOEGR L HREE
OB 215D L 9 25 RKEHT O b SE O WHREED N 4 VI8 1T %
R EZFIC LI b DO THEEHEZHND,

1208, &R EIE 2 L OEBECE oM, ILO DA EE LTI,
HARZEES W X 2 MBEEOFRN LOEGORMICEAT 2 [HIWCE ]
BHY, T, HOBHEES (FEOG@HEZE,SD [HIZ] 1<
SV, ILOBEZPHFILOFEEZMFET 2 THOHMEES) O [#
POCE Y, 3518, ZOTKHEEZES (P74 Y —FEASRL)
DBREINDHECEZO [BEXE] BERDH D, Lrd, £HCEE
2 EDREMBRICB I 2 8MOZEES (o213, MEEEZRESRY)
D [HREE] bANXEFED 1 OTHL, BB, IHoRENTVIER
FbhPEOENSEECEL TEbh s [MEEOER] KaAWwbDTH
% @9,

4 ) AEEDO 251, ZOFHICEWT, [ZOf&EICET 2 7
BB, 3, FEBXOERICOWTOESLMCET2ETHCL2H5
W % &E (all agreements in writing, tout accord écrit, jede schriftliche
Vereinbarung) 2EH$ 2] EHEL, FEBHOEHMEICERL T
5o £Z2, 20O [FHHICE 2] &5 HEMEOEMS, Tt
T2 55 GRPFEHIIERCE LT 2 LWL D 27200 [HESZEMA]
THDLEVIBERDOH,, Thibd, bERIBAIZCIIEZYT 525
ZDEI BHBIDEL2F0E LTCORNhEET 5 1cibE 63, EHEE
LTOZhz b BT 57200 [ZHNEMA] THE LW BEROPILT
LS TIE RV,

M) CoZrwBsa P4y (FEFAY) OBFEEE, ST
OEMEENNIEHTH 2 LHFEL CEXIOTHY, FEmIcET 28
ExRAET 2 bBEOFMHEDIRICEE  #5b - 7o RIABIZ b i O FH
HERNEMHE L THBEL TV EFEI IENTE S, VP25,
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ILO SR ENE IR & T4  — RIS S e (TEIE R £)
KBELTRTAZ &, EEHERMSEAF L SN I LDHIPBLEVDTH %,

ez, OV T, »OoTE [P EFIC L 2ERMOER
ZWwd | LHEEINTW, ZLT, SHTY, [FNLE, EHEEZEEE
BlcBWT, —EOHEF] - BEE2HRESE2.00, XHBZL25EE2L
5] EHREINTWEDTHS9, 2 LT, [FWEICETLY 4 - %
¥ (BFI564ESEM165) b, ERMOGEICKREL 2256, 25 1H@)
Busnt, [T&£4; i, BofMicswxBEorRic X vikssh,
ERRIC L > THE S W 2 ERN G5 Znd | EREL TW»BEY,
YOS P ICEIEEZMEEET 25D TH %,

() ILOIIS#IED 4 HEDS5E1HIEFLLTO LS CHEL Twd, [H
WCIFEE T 5 AR HIE  (established collective bargaining practice)
EEELIEECHYITH 2 LD SN ZEOMEE (measures) TH
5T, FEOEFREC LV RESNEOKEDOHERG ICHE T 2 EED,
TARIRRLE DR & 72 13— % 57 @0 OISERT 35 & OSSP I #E P I &
FNDITRTCOMEHEE L U7 (all the employers and workers) 12
AR L T3 572912 (to extend the application), B ididz
572\ (should be taken) [¢¥ &,

22w [BUCEET 2 MBS HIE ] L3 [BAT OS5 @6 E
EWS ZEeTHY, FAYEEIR T Id bestehende Verhiltnisse im
Gesamtarbeitsvertragswesen (FICHELET 2 SO EHHIE) & &
LENTWwE, ZLTC, HEHEHONRESNDDOD I O [YLEFEH
SN EE] & [HROBED LT £ 7213—H#] THY, Lrb,
2 [ERE A S N2 O—E] TH 20, BICHFAET 5 RS
B BATO5ERGHE) 2FELIEE IC#EY)Th S (appropriate,
approprié, angebracht) LD OENZDENIC L > THEN B Z LI
7% %69,

iz, HEHIOLRERORRES N bOD S bO [HREH S
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2 NHEE ] 1%, (978 ORSER B X OGS & | c&Ens
[TRTCOFEAEB L VHEE] Ths, Tabb, [BUCHEET 2HE
RHIE ] 2HE LSS CHEEOIEEA2EE T2 2 L8 [#Y])
Ths| EROONDIEEIZ, TOWKIO [TREER « HArHE F EH |
WKEEND T XRTCOFHABCHREHRZENDEDTHY, ZDHENIHE
EHTHIDBETH LIPS T, £z, TOENRTINY A LHBETD
28— F A LFHEETH L0 S TIREH SN 2D TH %,

V Bbbiz

(1) bHENCB W TG0 B ES B I NS H Tz D, BHICiEiE
6 FirmEFRE R S e [7EEHEE] 25 U CGEEERET
TEHIENEELVEWS ARhHoztshTwb, Lirl, ZhicH
LTI, B (BRI206E5740E) O3B0 FULIIELE T b - 7o Kol
KEFEAZ DS BRI 5 2 L5 <, RIABIRIZ 2 ARIC B W T bR
—HLTHSOERCEIH THBHAEREEFZEL, ErB»HICLT
I E RSB ICESTDOTH %,

LoL, 20X RERICEITWIHHEDRIOERICH > T,
GHQ ¥ 3 CleHHEOWEDLEEEZEHRL Tl L EbITWw3, &
i, 72V ARENCBWTIBHEICKIL L T2 7 — 7 F — O WIEDHRET
ENBED Tz L EBIZ, ZOYKRIICE W CHIREEIC BT 5Lt
TBORIZED { F O BARNERELPTR SN TH It 2bDTH
o720 2 LT, BIEIWCHEN204E. oK) 5 4 2k L 72 igH1254F 6 H25H 12
B HEEFENFE LD TH B,

(2) 2 2EEOHEFIC LY, FRI20FICHE S NIAE»BERI, ER120
FHHRIEMIES NS 22 oTc, ZOHERFICH > T, KIAFIZ TR
FHBBEESOEREVWIERICH D, FHHEOUEIERICEEN I S
b3 EFeholen, Ko THEEOHFEITEI Y O ORE QAN
EFEEDFL A o N— BT L, SIESTHHIEDSE 7 RE & TOEEISER
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DHREB LU N A Y OFEER &, [LOISEE & DA DR

SNBICEST, EIHD, FEBIRETWEENETD [THEFETI] O
He [HSSE ] OFENHIBRS 0, ForHkOEL IR HEORAR
WRDITZIEZE>TLEST,

2Ll kiR, EEERESETH 5 GHQ MBI ED Tl £
YN=IZ T o TS EHTE OB BRI FEE 21 2 L3 o T
S5THDERBRENTVWE, ZLT, HROLE IS, NYEHETACET
ZHEL LT, 7TAVAEBY 2V —7F—FEORIEFETH 5 1947FED
F 7 enN— b V—FEONRESH LIS RN T L, [HFMEOW
BOELLIBHEISNDL Z LICK>7:DTH S,

() Z5 LR h-> T, BRHR0FEFMEFICHE S LT @m0
FRERSE D T O — IR T OFLUE 13 H71: T b 2 IERI248 57 e
bHE SNz, £ LT, KRABEIEPHEROPIAD &L 2 g Twie
— AT ST OFIE D3 FEZEFTRI— MR T OBUE & A — AR 7
DORUE & LU THIRAEDITZREBGFE L THERT 5 2 Lick o7z, KD
BN 3\ THHE O MU ) — IR BIHI R BE 3 2 s BB I3 v & 72 1E
Lzwas, B OBEFI— IR TIIC O W TR T TicmmEHBI 2 F
T R2EESTVBEIATH S,

VE0R2 > TRTHS L, BRR20FEFHEICHIED 7 < BERI24F57 ik
WBWTHIICED S NIHE & LU THERREG O EESEEICET 28 EH
Hbo OIS ROBEL, [F7EEE, HFEEESS I Z 2 H
LCH2E&LUE 2HEOBEICHET 5 2 L 23 EE L ThiE, ZOEf
WCHET 2 FRICS 5T 28K2HEET, BHDo, ZOEBICHET 2 8%
Pz onn] EEDTWDS, ZOREWIIZZIEND 5 LEfI N
TEESHICES TWEY, ZOEXPFITAECTED o BT w
PRBAPHTHD EENTVWEDTH %,
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E
1
(2
3

) BWEKFEFEETES - RGBSR <& >671H,
) GENA ST ERER TR A - AMEST ke E 2 E A T A,
) 19274EELX, HIEDE ATV« A b I 4 F 2T LT, HA0FHTHA LK
HEENZ I KD, BEAEOENEICHIR 2 N2 72 Th 5, F7E T @A
I - HiteE 5 HEW,

1RTFEEDFIE SNBSS TAFVAD [EAx TN A T4 %] LI,
1926412 381 2 RERGTEHE 2 HNC T 2 1E6 P AICKRSKA P74 FDOZ L TH
%o MFIHFEFIN 2 4 - HHEHFLERTCE S,

(4)  FrEyE T G ERETS - AiIRE15H - 21 B & U28HEH,

(5) HEESEIE A - ATBE197HLIT B £ U301H - 293H,

(6) EROBEICDOWTIE, FEATEMRETAEL - pifSE221 T T2E,

(7) G. H. Camerlynck et Gérard Lyon-Caen, Droit du travail 8e éd.,pp. 296—298.

AN - EBRSHEIEIONE, 7 T v A BT BRI O BARKESE, AREE— [V
7 Y ADH BRI FHEREEEE 7% (B) 1905E N 22,

(8) FFE &S B ETHIIEES - ATIEE222E AT, AXic v [HHE] twi &, &
5 B{THEOZEXBMOBEDOFICHE D AN SN 551, Y AN BRICBWTY
AT LR R BEGRT 255G SN AR TH 2, 1o & 213, FEFIS1ELRE
DI EREIR225e D 8 1 FHIFLAT O L S WHE L7z, [(19324:2 H 5 HOBEHE)  WED
HAIOMIE IR 238K 1, S8 L VST 2 2 e 228U o5, REOAHREIC
FISHENTET 2BHE BV TR, TOEMAFEE 6 »PHUNCZNEZRIEL 2T
moikn] ko L, [19324E2 H 5 HOEH] & v ) BITEOARIZER L0
ThH2,

LT, [HRA] LWL, H2FEOELPMMOEOT Y Ahsi
B, WD AN S NI BRIZB W TEERTOEX IR S N2 5E RS L
BTh D, oL Z2E, FHEFEBED 2D THY, I OFESUFFRIIFIC kN
HIE SNZ DIRICHTRA S NIBCHIBR S NI DTH S, 2D EFRED [HRAR
Bl WA HERTH S,

RKEDOTWAFRIC I EEDO b O DY, MK S OFFAGER b d MR S
OWRAGER S H 255, WTFROBECBEVTY, WMARBICEKRLZEEICE, 20
HZORMOFEIHEENE Z LR 2DTHb, 2 LT, RAEDEDEHLOHTH
K OEHBHMOEDFICEY AN s 255121, [RE] L3RR [k
FZl rwIMEOHWONE I RSV, NAVECHET 2 [0—<EO#KZ]
(Rezeption des romischen Rechts) L WH &R ETH S,

(9) Az B 3315 e 55 3T, FHBHIOBFEL (7@ L D b EF 2515
B ORTES 228 T 2 5 2EET 2HETH 5, FEE BRI - A
2238,

10 /NG - HiHEE 146 AT 2,
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DHREB LU N A Y OFEER &, [LOISEE & DA DR

1) /NG - HHEEIIEHS, sk, SR EEHHEALS - ATieE199H S,

1) FFEEITERE AT - HiEE223HI T2,

13 FHERE I gentlemen’s agreement & £ & 1573, gentleman’s agree-
ment EERHEINZ I LHDH D, B, gentle woman IFERA (EHEEA) DEB
Tdh 57, gentleman’s gentleman 13 [f-LrhOfiL ] OFE®RTIZZ L [#E] OF
WThsd eI,

(19 F']UJE?% « RELBKER B R [ 578k ] —— BRI 7 R U E R s — 141
HZR

(15 ﬁ{ﬁﬁaﬂbi Xk, FEREE S & 4 I [—RVIRNIES IC X - T, HEnk
OFHIHE, Z ORI BT I TRYOIIEZ T TR WEHAE R U
& ZE AT 2| LRI TWw 2, 57EA ST B ERE - AifEE 366 HE2,

10 [AEELBESOAFEICED] &iF, 4 FV ABOIEXIZ I NIE by means of
agreement or laws or regulation ThV, 77 ¥ AFEDIEIZ LU par voie
contractuelle ou législative Th %, &7z, FA YFERTIE im Wege der Verein-
barung oder Gesetzgebung & ST\ 3,

(10 ZOFSIZONT, FHERZLUTO LI ICBERL Cwab, [ENHHICHET 2 L
S HRIXIFERIC L o T, FEKEZE L, ML, BWETLRUEHT 2720
""" HEOBHRICHE L IHEEZR T 2RETHD] &,

18) FEETUILAT O X 5 ICEIERL T 2, [THIREOFIE DR « 5 AR OBEREIX
ENFFCH T 2 £ 5 CLHEDOBIEENOERTTRETNETH L] &,

19 FEEFIFLATO L SFERL T2, [ ZofiEO#A E, "k ik, —F#
WIERE, FHEO—MIZ1H LI 2 A EoERERERE, AIZ1HLIX2
DL o REMTHEERE L, 20 &5 2FEBELEL 2 0uEETix, BROESIC
B> THBHEH I X > CTIELIEE S W HOME S e HEEORE L OMickik s h
25 EGMRVOBAGEICET 2HEIC L 2 T XTomlEwS | &,

0) /NG - BFEE4TEU T 2R,

SR S ERE T ERALES - RIS E222H 2,

) ZDERSID 7 Z > AIE un ou plusiers syndicats des salariés TH - 7z D Tl 7z
Wk bEbinsy, NHTHS,

2) WEBROBATOHEREMRL, 161— 2 55 1 HIFASOCER L7z & 5 [MEBIEZE]

(une entreprise particuriere) &EIL T3,

@ bYPENCBIFEYaA b R_RUF v — (EHOBIENLEL CEREESE TS
bODZ L, bHPETIE, REEFAKTIEZL, HAREELRESNE I E0HD
%) bIEAMEEE T bDNIEELRNWI L H DN, HLBEAEEE LR
WIREAD XS5 Th B, 1273, 7KL Lo [HER] LFE S, 57 KRR
DORINEEEINDE LWk 5,

() KA VEERTIX gesetzliche Vorschrift R ENTHH, ZHFHS I [

(Gesetz) WX 2HIE] EVWIEHWTH S,
(26 19494F 4 H 9 H o5 @tn#0i% (Tarifvertragsgesetz) O 158 X U2 5&ICBWT

\\b

@

=
=

@
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b, FEK (Tarifvertrag) OBERIFEML7Z D E L THES LT WD,

) =a 7R NN 7 4 aA<JER REE - BRE—R> =EES @ E4E L ILO
206 HZ I,

@) /NG - HiTHEE236 5,

Q) REFRCBERRLOBREICMEST 2 EEL] (B3P F) BEESET LIiKE
KO(RBEFE) ZEVRTKILUTHY, BN S T 5 R ORKIZ6854FE DK T
b5, EEBELBETCIES - HARSNHERI6HE, EEtt (FATALCAL )
WETINCBRT 2 Mt ch v, FMEEDEHORMEMSE [BHE—E] Th 2,
5%, BRMENCBHE T 2 AHEE T O—E 3R 5 H] O FE Nt TH %,

B) FAYVHENIKR-F Y FIRALLZ2HEDIAZHICAFY R« 7T VAR Y
WCEBREAAE LD, Ev b I —@R—F ¥ FMEADERICHELSEEARSE L2 L
EEIMMCE ST EEbhTw b, 2EFERBEMNRWHE - R ®HFEE262H,

B) O, FEEFIC LAE, BERL: XD, TERNOED IS THEHE I
o TIEHIEE I N H O EEI N 7BEOREK] LRI Tws, Larl, —
Wz, TENOES] £w55BEICE, EFEO M &AL & o AILEFE
bEaEnd & AH5, national laws and regulations (la législation nationale) 13
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